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Vu
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i "Assemblée des Députés du Peuple

la Constitution ;

ia Résolution n?01/8DF du 17 Juin 1992, portant
validation du mandat des Députés ;

is Lettre n"F2/PM/MRP g 27 Oitobre 1992,

transmettant le proiet de loi portant Code du
Travail

4 delibdre en sa seance du 22 Décembre 1992

et adopis la Loi dont Iz tensur suit s
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TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE fer: La présente loi est applicable aux travailleurs et
aux employeurs exergant leur activiteée professionnelle au Burkina
Faso.

Est considére comme itravailleur au sens de la présente loci guels
gque soisnt sSon sexe st sa naticnalité, toute personne gui s st
engagee a mettre son activite professionnslle moyennant rémunéra-—
tion, sous la direction &t 1 autorité d une personne, physigue ou
morale, publique ou privée, appelée employeur. Pour la détermi-
nation de la qualité de travaillisur, il ne sera tenu compte ni du
statut juridigque de l'employeur, ni de celui de 1 employé.

La présente loi interdiit toute discrimination en matiégre desm—
ploi et de profession. Par discrimination, il est entendu toute
distinction, exclusion ocu préférence fondée sur la race, ls ssxHe,
la religion, 1'opinion politique ou 1l origine sociale, qui a pour
effet de détruire ou d'altérer 1 é&galité des chances ou de
traitement en matiére d emploi ou de profession.

Les persconnes nomméses dans un emploil permanent d un cadre d une
administration publique ne sont pas soumises aux dispositions de
ia préssnte loi.

ARTICLE 2 :Le travail forcé ou cbligatoire est interdit de fagon
absolue.

ile terme "travail force ou obligatoire” désigne tout travail ou
service exige dun individu sous la menace d une peine guelcongue
et pour lequel ledit individu ne s 'est pas offert de plein gré.

iLes dispositions de 1'alings précédent ne s appliguent pas dans
les cas énumérés ci—dessous :

a) Travaux, services exigeés en cas de force majeure, c’'est-
a—dire dans les cas de guerre, d accidents ou de menaces
d'accidents tels gu incendies, inondations, famines, &€pi-
démies ou é@épizoocties viglentes, invasions d animausx,
d’ insectes ou de parasiises vegétaux nuisibles, et dans
les circonstances mettant en danger la vie ou la santé de
1 'ensemble ou d'une partis de la population.

b Travaux ou services exigeés en vertu des lois sur le
service militaire obligatoire et affects &4 des travaux
d'un cadre purement militsirs.

c) Tout travail ou service exige d'un individu comme consé—
quence d'une condamnation oprononceés par une décision
judiciaire, & la condition gue ce= travail ocu service soit
exécuté sous la surveillance et le controle des autoriteés
publiques et qu’'il soit destiné 4 des réalisations d’'in-
t&rft public. Ledit individu ne psut, en aucun cas, gire
conceédeé ou mis & la disposition de particuliers, compa-—
gnies ou personnes priveées.

d} Le Service National st les fravaux d intérfits communs,
dans les wvilles et villages, esxécutés dans 1’ intarét
direct de la collectiviie, par les membres de celles—ci.
4 condition gue la populaticn ellse—mfme ou sSes  représen—
tants reconnaissent le bien fondé de ses travaux.
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2) En  tout état de cause, ces  fravaux ou  services ne
pourront &tre exigés que d'adultes valides dont 1'3ge ne
sera pas présumes inférisur a4 dix—huit ans ni supsrisur &
guarante—cing ans.

TITRE II - DE L "EMPLOI, DE LA FORMATION FT DFE L "ORIENTATION
PROFESSIONNELLES

ARICLE 3: 11 est institue un service charge des guestions
d'Emplci, de Formation et d’'Orientation Frofessionnelles.

Un decret pris en Conseil des Ministres, fixe le statut et les
attributionzs du service chargé de 1 'emploi, de la formation et de
1'orientation professionnellies.

ARTICILE 4 : Le service chargeé de 1'emploi, de la formation et de
l'orientation professionnelles peut recevoir les offres et
demandes d emploi =2t assurer des opérations de placement sur
requéte des employeurs et des travaillesurs.

Article 5 :les etablissements publics de 1°'Etat, les entreprises
4 participation publigue et 1les projets financés sur TfTonds
publics sont tenus de procéder &4 1la publication des postes
d emploci vacants et d'organiser des tests de recrutement.

ARTICIE & .: En cas de gréve ou de lock-out déclenché dans le res—
pect de la procédure de réglement des conflits collectifs du tra-
vail, lss gpérations de placement concernant les entreprisss tou-—
chées par cette cessstion sont immédiatement interrompuss.

ia liste desdiites enireprises st en ocutre affichée & 1 smpliace—
ment réservé aux demandeurs et aux offreurs d'emploi.

ARTICLE 7 : Wil ne pourra, sans auitorisation prealabls du
Ministre charge du Travail, procéder & des opé&rations
d"engagement collectif de travailleurs sur toute 1°‘etendues du
territoire du Burkina Fasc, en vue de leur emploi en dehors de ce
territoire.

ARTICLE 8 : 11 est aultorisé dans les conditions fixées par décret
en Conseil des Ministres aprés avis de la commission consultative
du travail, 1’'ouverture de bureaux ou offices prives de

placement, d'entreprices de travail temporaire.

Est considérége comme activiisd de placement prive, le fTait  pour
toute personne physique ou morale, de servir d'intermédiaire pour
trouver un emploi & un travailleur ou un travailleur & un emplo—
yveur en tirant de cette opération un profit mateéeriel et/ou
financier, direct ou indirect.

Est considéré comme entrepreneur de travail temporaire, toute
personne physique ou morale dont 1 'activité majieure est de mettre
& 1z disposition d'utilisateurs, des travailleurs en fonction
d’une gualification convenue, gqu'elle embauche et rémunére.

L autorisation prévus & 1'alinéa 1 du présent ariticie st valabls
pour les syndicats et associations professionnels visés au Titre
VI de la présente Loi.

ST
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ARTICLE 2: 11 est institug pour chaque travaillisur non Burkinabe
"ane carte de travailleur étranger”. Cette carte est délivree par
ile service chargé de 1 'emploi, de la formation et de 1'orienta-
tion professionnelles. Un arr&té du Ministre chargée du Travail
fixe les modalités d'octroi de la carte de travailleur étranger.

TITRE I11 - DES RELATIONS PROFESSICGNNELLEDS

CHAFITRE I - DU CONTRAT DE TRAVAIL

Section 1 - Dispeositions d ensemble

ARTICLE 10: Les contrats de travail sont passés librement.

Est considéré comme contrat de travail toute convention écrite ou
verbale, par laguelle une personne appelée travailleur, ='engage
A mettre son activité professionnelle, wmoyennant rénumération,
sous la direction et 1 autorité d'une autre personne, physigue ou
morale, publique ou privée, appelée employeur.

ARTICLE 11: Le Ministre chargé® du travail, & titre exceptionnel
et pour des raisons d'ordre économique ou social et notamment
dans 1 intérgt de la santé ou de 1 hygiéne publigue, a la faculité
de limiter ou d’'interdire certains embauches dans des zones
données, par arrftsé pris aprés avis de la Commission Consultative
du Travail.

ARTICLE 12: Buels que scient le lieu de la conclusion du contrat
et la résidence de 1’'une ou 1l autre partie, tout contrat de tra-
vail conclu pour €tre exécuté au Burkina est soumis aux disposi-
tions de la présente loi. Il en est de mE@me de tout contrat de
travail conclu pour Stre exécuté sous l'empire d'une autre légis-
iation et dont 1°exécuticon partielle au Burkina excéde une duree
de trois (03] mois.

L'existence du contrat est constatée, sous réserve des disposi-—
tions de l'article 14, dans les formes gqu'il convient aux parties
contractantes d’adopiter. La preuve peut €tre apportée par tous
moyens. Le contrat écrit est exempt de tous droits de timbre et
d enregistrement.

Section II - Des différents tvpes de contrats,
de i'smbauche

ARTICLE 13: Le travaillsur ne peut engager ses services que dans
les cas suivanis :

-~ &4 temps ou pour un cuvrage déterming : c'est le contrat & duree
déterminée, dont le terme est fixé & 1 'avance par la volontes des
deux parties ou par la survenance d’un événement Tutur et certain
dont la réalisation ne dépend pas exclusivement de la volonte de
1‘une des parties, mais gui est indiqué avec precision.

Tout emploi pour lequel le traveilleur engage ses services &
l'heure ou & la journée pour une occupation de courte duree
n‘excédant pas une journde et est payé chaque jour durant ia
péricde du contrat est considéré comme contrat & durée déterminee.

- pour un temps indéterminé c’est le contrat & durée indetermi-
née, qui peut cesser & tout moment par la volonté de 1'une des
parties sous réserve du préavis donné par la partie qui prend
17initiative de la rupture .
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Un décret pris en Conseil des Ministres aprés avis de la
Commission Consultative du Travail détermine les conditions et la
durse du preéavis en tenant compte de la durée du contrat et des
catégories professionnelles.

Tout contrat saisonnier pour lequel le travailleur engage ses
services pour la durée d'une campagne agricole, commerciale,
industrielle ou artisanale dont le terme est indépendant de 1la
volonté des pariiss s=st considers comme contrat & durégs
indéterminge 51l est renouvelé au moins une fois.

En  tout &itat de cause, le contrat de travail saisonnier gui se
poursuit au dela de la saison se transforme en contrat de travail
& duree indeterminege.

Fendant la morte-saison, le travailleur saisonnier peut en—
gager ses services chez un autre employeur..k.+

A la reprise des activites, 1’employeur saisonnier reprend en
pricrité et en fTonction de ses bescins, les travaillesurs
disponibles aprés la morte—-saison.

ARTICILE 14 :Tout contrat de travail stipulant une durée supé—
rieure & trois mois ou nécessitant 1l 'installation du travaillsur
hors de sa résidence habituelle ou concernant un travailleur
étranger doit, aprés un2 visite meédicale du travailleur, Etre
obligatoirement :

i} visé par lss services compétents du Ministére chargé du
Travail ;

2} enregistré par le service chargé de 1°'Emploi, de 1la
Formation et de 1 '0Orientation Professionnelles du Burkina.

L 'autorité compétente vise le contrat apres avoir notamment :

a) constaté sa conformité avec les dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles en vigueur j

b) donné aux parties lectures 2t &ventuellement traduction du
contrat.

le wvisa doit €tre obtenu avant tout commencement d exécution du
contrat.

La demande de visa incombe a 1'emploveur. 8'il omet de le faire,
le travailleur aura droit de faire constater 1la nullité du
contrat et pourra, s°il vy a lisu, réclamer des dommages et
intérgtis.

L'omission ou le refus du visa du contrat le rend nul.

ie rapatriement est, dans ces deux cas, supporté par 1 employeur.
5i 1l'autorité competente saisie pour 1le wvisa n'a pas fait
connaitre sa décision dans un délai de quinze jours suivant 1a

réception de  la demande de visa, le visa sera répuite avoir 2tg
accordeé.

R o
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Nonobstant les dispositions de 1'article 12, le visa du contrat
de travail des travailleurs &trangers est subordonneé & 1" acguit-
tement de Trais dont le montant st les modalités de  paisment
seront déterminés par arrfteé coniocint des Ministres chargés du
Travail et des Finances.

Le contrat de travail a durée déterminge des natiocnaux gui ns
prévoit pas de clauses de tacite reconduction peut se transformer
en contrat de travail a duréde indéterminége si les relations de
travail se poursuivent au-—dela du premier terme, sauf accord
contraire entre les parties. i

lLaorsque le contrat est conclu pour une durée détermingége celle-—ci
ne peut, sucéder deux (2} ans pour les travailleurs Burkinab& et
trois (3} ans pour les non Burkinabé, sauf dérogation accordée
par le Ministre chargé du Travail.

ARTICLE 15: Nul ne peut ftre engage avant 1 3ge de 14 ans, mEms
comme apprenti.

ARTICIE I&6: Les personnes handicapées, ne pouvant 8tre occupées
dans les conditions normales de travail, bénéficient d'emplois
adaptés ou, en cas de besocin, d ateliers protégés, ainsi que du
droit & une formation spécialisée dans les conditions fixees par
deécret apreés avis de la Commission Consultative du Travail.

Section 111 - De 1 exécution du contrat de travail

ARTICIE 17: Buand il vy a esngagement & l'essai ou  rencuvellement
de cet engagement, il doit €tre expressément stipule au contrat.
Il ne peut ESitre conclu pour une durée sSupérieure au délai
necessaire pour @meiitrs & 1 épreuve le personnel  engage. compis
tenu de la technigue et des usages de la profession.

Dans tous les cas 1 engagement & 1'ss=sai ne peut porier,
rencuvellement y compris, que sur une périonde maximum de douze
{(12) mois.

Les delais de recrutement et de route ne sont pas compris dans la
durée maximum de 1 essai.

lLes droits au voyage aller et retour du travailleur engags &
l'essai pour servir hors de son lieu de résidence habituelle st
eventuellement de sa famille sont réglés par les dispositions des
articles 94 & 10Z de la présents loi.

ARTICIE I8: Les Formes et modalités d ' établissement du contrat de
travail et des 1 engagement & 1'essai sont fixéss par arrgig du
Ministre chargé du Travail pris apres avis de la Commission Con—
sultative du Travail.

ARTICLE I7: Le travailleur doit touts son activitgd profession—
nelle & l'entreprise. sauf dérogation contraire stipulée au con-
trat. Il doit notamsment =

— Fournir le travail pour leguel il a &té embauché&, 1 exé—
cuter lui-—méme et avec soin

— wabeir a ses superieurs hieérarchiques j;

— respecter la discipline de 1 'entreprise et se soumettre a
1 "horaire st aux consignes d hygiéne et de sécurité.




Est nulle de plein droit toute clause d'un contrat jugée abusive
et portant interdiction pour ie travailleur d'exercer une
activiié guelcongue & 1l sxpiration du conitrat. Est jugse abusive
toute clause qui constitue une entrave inadmissible au libre
exercice de l1'activité du travailleur, ou dont la durée ou la
portée géographigue n'est pas justifiée, ou indispensable pour la
sauvegarde des intérgits de 1 employeur.

ARTICLE Z@:i employeur doit procurer le travail convenu 2t au
lisu convenu. Il ne peut exiger un travail autre gue celui prevu
au contrat.

Il ne peut non plus imposer une muiation non prévue au contrat.

Toute modification substantielle du contrat de travail doit
ravEtir la forme &crite st Fitre approuves par le travailleur. En
cas de refus de celui-ci, le contrat est considéré comme rompu du
fait de 1 employsur.

les conditions d hygiéne et de sécurité doivent &tre conformes
aux normes pravues par la réglementsation.

L'employeur doit payer les salaires et indemnités dis en  vertu
des texntes réglementaires, conventionnels et contractuels.

| "employeur doit traiter le travaillisur avec dignité et wveiller
au maintien des bonnes mosurs et 4 1'observation de la décence
publique sur les lieux de travail.

|l ‘employeur ne devra faire aucune discrimination de quelqgue
nature gue ce soit, dans 1l 'saploi, 1l accés &4 1'emploi. la fTorma—
tion professionnelle, le maintien dans 1 'emploi et le licencie-—
ment des travailleurs.

ARTICLE Zi:lorsgu’un travailleur accepte d'assurer temporaire-—
ment, & la demande de son employeur, par nécessiteé de service ou
pour eéviter le ch8mage., un empleoi d'une catégorie inférieure a
celle ot il est classé, son salaire 2t son classement antérieurs
doivent €tre maintenus pendant la péricde correspondante qui ne
peut excéder six mois.

Lorsgu un employeur pour des raisons tenant 3 la situation &cono—
migue entrainant la réorganisation de 1l 'entreprise, demande & un
travailleur d’ accepter définitivement un emploi relevant d une
catégorie inférieure a celle oa il est classe, le travailleur a
ile droit de ne pas accepier ce classement. Si 1 travaillsur
refuse, le contrat est considéré comme rompu du fait de 1 emplo—
yaur. 8i le travailleur accepte, il est rémunéré dans les condi-
tions correspondant 4 son nouvel emploi.

ARTICLE 22: te fait pour le travailleur d’assurer provisocirement
ou par intérim un emploci comportant un classement supérisur dans
la higérarchie professionnelle ne iui confére pas sutomatigusment
le droit aux avantages pécuniaires ou autres attachés audit
sempliloi.

Toutefois la durée de cette situation ne peut exceder :

- wun {1} mois pour les ocuvriers et employés ;

s
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- guatre (4) mois pour les cadres, agenits de maStrise, tech—
niciens et assimilés, sauf dans le cas de maladie, acci-
dent survenu au titulaire de 1 'emploi ou remplacement de
ce dernier pour la durée d un congé, ou d’un stage.

Passé ce delai et sauf les cas visés ci-dessus, l'employeur doit
régler définitivement la situation du travailleur en cause,
c'est—a—dire =

~ spit le reclasser dans la catégorie correspondant au
nouvel emploi tenu jusque—1& ;

— sgit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident, congé ou stage du titulaire,
1'intérimaire percoit :
-~ aprés uyn mois pour les ouvriers et employes ;
~ aprés quatre mois pour les cadres, agents de maiItrise,
tehniciens et assimiles,

une indemnité égale A& 1la différence entre son salaire et le
salaire minimum de la catégorie du nouvel emploi gqu' il occupe en
sus des indemnités attachées a la fonction.

ARTICLE 23: La femme salarigée en &tat de grossesse mutée 3 un
autre poste en raison de son état, conserve le bénefice de son
salaire antérieur pendant toute la durée de sa mutation.

Section IV - De la suspension du contrat de travail

ARTICLE 24: Le contrat de travail est suspendu :

1} En cas de fermeture de 1 établissement par suite du dé-—
part de 1l'employeur sous les drapeaux ou pour une pericde
obligatoire d'instruction militaire ;

2} Pendant 1la durée du service militaire du travailleur et
pendant les périodes obligatoires d'instruction militaire
auxguelles il est astreint

=) Pendant la duréde de 1 absence du travailleur, en cas de
maladie ou d’accident non professionnel constate par
certificat médical, durée limitée & un an, ce délai etant
prorogé jusgu’ au remplacement du travailleur j

4} Fendant la période d'indisponibilite du travailleur
résultant d'un accident de travail ou d'une maladie pro—
fessionnells :

5) Fendant le repos de ia salariée bensgficiaire des

k|

dispositions de l'article 84 ;

4) Pendant le congé sans solde du salarié benétficiaire des
dispositions de 1'articie 8Bé j;

7) Pendant la gréve ou 1l jock-out, si ceux—ci ont gté  de-—
clenchés dans ile respect de la procédure de reglement des
conflits collectifs de travail j;

2} Pendant la durée de 1 absence du travailleur, autorises
par 1'employsur en vertu de la réglementation, des con—




ventions collectives ou d'accords individuels ;
%) FPendant la période de mise a pied ;

i3} Pendant 1a durée du congé paye, augmentée éventuellement
dez délais de route 2t des péricdes d'attente et de
départ ;3

11) Pendant 1la péricde d'exercice d'un mandat politique ou
syndical et lorsque 1 autorisation d’absence sans solde
ne psut Etre accordees ;3

12) Pendant 1la durge de la détention du travailleur pour
motifs politigues ;

i3) Pendant 1a durée de 1a détention du travailleur qui n’'a
pas commis de faute professionnelle, et dans la limite
de six {0&) mois 3

14) Pendant 1la durée de la détention du travailleur aux fins
d'engufte et d’instruction judiciaires pour faute pro-
fessionnelle présumée et ce dans la limite de six (06])
mois 3

15) En cas de force majeure lorsqu’elle a pour effet d empd-
cher 1'une des parties de remplir ses obligations pen-
dant une durée maximum de trois (03} mois

14) Pendant la durée de 1 absence du travailleur dans 1la
limite de trois mois on wvue d’assister son conjoint
malade j

173 Pendant la morte—saison pour les travailleurs saisonniers.

Seules les périocdes de suspension de contrat visées aux cas 1, &,
i1, 12, 13, 14, 15 et 17 ne sont pas considérées comme temps de
service pour la détermination de 1l ancienneté du travailleur dans
1l entreprisa.

Pour la détermination du droit au congé-payé, sont exuclues les
périodes visées aux cas 1, &6, 10, 1i, 12, 13, 14, i3 et 17.

ARTICLE 25: Dans chacun des deux premiers cas visés & l1l'article
precedent, 1 'employeur est tenu de verser au travailleur, dans la
limite normale du préavis, une indemnité égale au montant de sa
rémunération pendant la période de 1 'absence. 5i le contrat est a

durés déterminée, la limite de préavis & prendre en consideée—
ration est celle fixée dans les conditions prévues pour les con—
trats & durde indéterminge. Dans ce dernier cas, la suspension ne
peut avoir pour effet de proroger le terme du contrat initiale—
ment prévu.

Dans le troisiéme cas viseé & 1 article précédent, la rémunération
du travailleur durant son absence s'établit ainsi qu’'il suit
compte tenu de son anciennetg dans 1l entreprise.

1)} Moins d"un an s

— plein salaire pendant un mois ;
— demi-salaire le mois suivant.




Z}) De 1 &4 © ans =

— plein salaire pendant un mois 3
— demi-salaire pendant les 3 mois suivants.

32} De & & 10 ans =

-

— plein salairs pendant 2 mois
~ demi—salaire pendant les 3 mois suivants.

4% de 11l & 1S ans @

— plein salaire pendant 3 mois ;
— demi-salaire pendant les 3 mois suivants.

3) Au—dela de 12 ans =

— plein salaire pendant 4 mois ;
— demi-salaire pesndant les 4 mois suivants.

Le total des indemnités prévues ci—dessus représente le maximum
des sommes auxquelles pourra prétendre le travailleur pendant une
année civile, guels que soient le nombre 2t la durée de ses
absences pour maladie ou accident au cours de ladite annge.

ARTICLE Zé: Les droits des travailleurs mobilisés sont garantis
en tout €tat de cause par 1la législation sn vigueur.

Section ¥V — De 1z cessation des relations de travail

ARTICLE Z7: Les cas de cessation de la relation de travail sont :

i} la cessation d accord-—partiss g

2 1l'annulation l&gale

Z) lTlarrivée du terme du contrat & durge déeterminse s

4} la demission j;

3) le licenciement ;

&) 1'incapaciie ifotale de iravail telle gue définie par la
réeglementation 3
71 1a retraite

8} le déces.

ARTICIE 28: Le contrat de travail a durée indéterminés pesut tou-—
jours cesser par la volonté de 1 une des parties. Cetite résilia—
tion est subordonnee & un preavis notifie par écrit par la partie
gui prend l'initiative de la rupture.

ARTICLE 27 : Pendant la durge du delai de préavis, 1 employeur et
is travaillsur sont tenus au respect de toutes les ocbligations
réciproques qui leur incombent. En vue de la recherche d’un autre
emploi,. le travailleur béneficisrsa, pendant la durdge du  preéavis,
de 2 jours ocuvrables par semaine.

La partie & 1'&gard de laguelle ces ocbligations ne seraient pas
respecidées sera dispensée d observer le délai de préavis res—
tant & courir, sans préjudice des dommages—interéts gu'elle juge-
rait bon de demander au Tribunal compétent.

Toutefols en cas de licenciement et lorsgue le travailleur licen—
cié se trouvera dans 1l 'obligation d'occuper immédiatement un nou-—
vel emploi, il pourra, aprés avoir fourni toutes justifications
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utilss & 1 'smployeur., guitier 1'S2tagblissement avant 1 'expiration
du préavis, sans avoir de ce fait a payer 1 indemnité compensa-
trice.

ARTICLE 30:5pous reéserve des dispositions de 1'article 29. toute
rupture de contrat & duréds indétermings sans préavis ou sans  gue
le deliai de préavis ait étg intsgralisment ocbserveée, emporte pour
ia partie responsable, le versement & 1'autre partie d° une
indemniite dont le montant ne dépasse pas la rémunération et les
avantages dont aurait benéficié le travailleur durant le deélsi de
préavis qui n aura pas 2td effectivement respecté.

La contre—-valeur des avantages en nature & prendre en considéra-—
tion pour le calcul de cette indemnité sera déterminée par arrgteé
du Ministre charge du Travail, aprés avis de la commission
consultative du travail.

Cependant la rupture du contrat peut intervenir sans préavis en
cas de faute lourde, sous réserve de 1 appréciation de 1la, Juri-—
diction compétente en ce gui concerne la gravité de la faute.

ARTICLE 3i: Le contrat de travail a duree déterminée ne peut
cesser avant terme par la volonté d'une seule des parties que
dans les cas prévus au contrat ou dans celui de faute lourde
laissés & 1 appreéciation de la juridiction compétente.

L'arrivee du terme du contrat de travail a durée déterminge
conserve au profit du travailleur le bénefice d une indemnité de
fin de contrat calculée sur les m@mes bases gque 1’ indemnité de
licenciement islle gque définis par les convenitions collectives.

ARTICLE 32: Dans les entreprises & caractére manifestement sai-
SOnnier, la mise en chimage collectif st temporaire ne pourra pas
2tre assimilée au licenciement du personnel st ne donnera lieu A
aucune indemnite, a charge toutefois pour 1 'entreprise d aviser
par atfiche les travaillsurs.

11 sera rendu compte, dans les 72 heures, de cet affichage a
i1'inspection du Travail du ressori.

ARTICLE 33: En cas de contestation Sur Ie licenciement,
1 employeur est tenu de faire devant la juridiction compétente la
preuve de la leégitimii® des motifs allégués pour justifier 1la
rupturs.

Tout licenciement abusif donne lieu a la réintégration du tra—
vailleur et en cas d opposition & la réintégration, au paiement
de dommages—intéréts.

Toute démission abusive donne lieu a des dommages—intérgts.

ARTICLE 34 : La rupture du contrat est notamment abusive dans les
cas suivants s

i} Du fTait de 1 employsur :
— lorsque le licencisment n'a pas £ité notifigé par écrit ;
— lorsgue ia motivation est inexacte 3
— lorsque le licenciement est motivé par les opinions du
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travailleur, sSon activiite syndicale, son  apparitenance
ou non & un syndicat déterminé.

— lorsgue Iz licenciemsnt est motive par la grossesse  de
la travailleuse ou la naissance de son enfant.

2} Du fait du travailieur :
— lorsque la démission n'a pas &ié notifiée par é&crit.

Le Jjugesment devra mentionner expressément e motif allegueé par la
partie gui aura rompu le travail.

Le montant des dommages—intérets est fixé compte tenu, en géneé—

ral, de ifous les &lémenis gui peuvent justifier 1'existence et

déterminer 1 'étendue du préjudice cause et notamment :

a) lorsque la reponsabiliteé incombe au travailleur, du préjudi-
ce subi par 1'emploveur en raison de 1 inexécution du contrat;

bB) lorsgue lIa responsabilité incombe & 1 employeur des usages st
de la nature des services engages, de 1 ancienneté des servi—
ces, de 1 '3ge du travailleur et des droits acquis a guelgue
titre gque ce scit.

Ce= dommages—intérfts ne se confondent ni avec 1 indemnité pour
inobservation de préavis, ni avec 1l 'indemnité de licenciement
eventuellement prévue par le contrat ou la convention colliective.

ARTICLE 35: En cas de démission, i2 ftravailleur gui compte au
moins dix {(10) années de service continu dans 1 'entreprise peut
béneéficier d une alliocation pour services rendus.

ARTICLE 3&: Lorsqu’un travailleur ayant rompu abusivement un
contrat de travail, engage a nouveau ses services, le nouvel
smployeur est solidairemsnt responsable du dommage cause & 1 em—
ploveur précédent dans les trois cas suivants :

£} Buand 1l est démonitreg gu ' il ssit intervenu dans ls débauchags;

Z) Quand il a embauché un travailleur gu’'il savait deja lié par
un contrat de travail i

3} Buand il a2 continue d’ occuper un travailleur apres avoir
appris que ce dernier était encore 1lié & un autre emplo—
veur par contrat de travail. Dans ce troisieme cas, la res—
ponsabilité du nouvel smploveur cesse d'exister si au moment
ol il a &teé averti, le contrat de travail abusivement rompu
par le travailleur arrive & expiration, soit s'il s'agit de
contrat a durée déterminés, par l'arrivés du terme, sSocit
‘il s'agit de contrat & duree indeterminee, par 1 expira-
tion du preavis ou si un delai de guinze jours s etait ecou-
1€ depuis la rupture dudit contrat.

ARTICIE Z7-. En cas de résiliation avant terme d'un contrat sou-—
mis aux dispositions de 1 'article 14, 1 'employeur est tenu d'en
aviser, dans les guinze jours, 1 auitorité devant laguslilie l=2 con-
trat a é&té conclu.

ARTICIE 38 :Constitue un licenciement pour motif économique tout
licenciement effectué par wn emploveur pour un ou plusieurs
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motifs non inhérenis a la personne du travailleur et résultant
d'une suppression ou transformation d'empioi ou d'une modifica—
tion du contrat de travail, consécutive a des difficultés écono—
miques, & des mutations technologigues cu & des restructurations
internes.

Pour tenter d'éviter un licenciement pour motif économique,
I'emploveur gui envisage un tel licenciement doit consulter les
délégués du personnel s'il en existe et rechercher avec sux  en
présence de 1°'Inspecteur du Travail du ressort, toutes possibi-
iités telles gue : la réduction des heures de travail, le travail
par roulement, le travail & temps partiel, le chomage technigue,
ie reéaménagement des primes. indemnités et avantages de toute
nature, voire la réduction des salaires.

A l'issue des négociations dont la duréde ne doit pas excéder
trente (30) jours francs et si un accord st intervenu, un procés
verbal signe par les parties et par 1'Inspecteur du Travail
précisse les mesures retenues et la durée de leur validité.

Dans 1Ie cas ol un travailleur refuse par écrit, d accepter les
mesures visées a 1'alinéa précédent, il est licencieé avec
paiement du preéavis et a@ventuellement de 1’'indemnité de licencie—
ment.

a} lorsque les négociations prévues ci—dessus n'ont pu aboutir a
un accord ou si, malgre les mesures envisagées, certains
licenciements s avérent nécessaires, 1'employsur doit é&établir
l'crdre des licenciements en tenant compte des aptitudes profes—
sionnellies, de 1 ancienneté et des charges de famille ; dans tous
les cas, 1l ordre des licencisments doit tenir compite en priocrité
des aptitudes professionnelles.

B} en vuse de recusillir leurs avis st suggestions, 1'emploveur
doit communiquer par ecrit aux déléegues du personnel, la liste
des travailleurs qu’il se propose de licencier en précisant les
critéres de choix retenus.

€} 1les delegués du personnel doivent faire parvenir leur réponse
écrite dans un délai de huit (B} jours francs maximum.

d) la communication de 1 employeur et la réponse des délégués du
personnel sont tranmises sans délai au Ministre chargé du Travail
pour toute action gu'il juge utile de prendre dans un d£lai de
huit (8) jours & compter de la date de reception ; passe ce delai
et sauf accord contraire entre les parties, 1'employeur n’est
plus tenu de sursecir & la mise en application de sa décision de
licenciement.

iLes delegues du persconnel ne peuvent €ire licenciés gque si  leur
emploi est supprimé aprés autorisation de 1 Inspecteur du Travail
du ressort.

En cas de contestation sur le motif des licsnciements, la charge
de la preuve incombse & 1 employsur.

ARTICLE 3%9: 5°il survient une modification dans la situation ju—
ridigus de 1 employsur, notamment par succession, vente, fusion,
transformation de fonds, mise en société, tous les contrats de
travail en cours au jour de la modification subsistent entre le
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nouvel employsur et le personnel de 1 'entreprise. Leur résilia—
tion ne peut intervenir gue dans les formes et conditons preévues
par la gprésente section.

iLa cessation de 1 ' entreprise, sauf cas de force majeure, ne dis-—
pense pas l'employeur de respecter les régles établies & la pré-
sente section. La faillite et la liquidation judiciaire ne sont
pas considérdes comme des cas de Torce majeure.

iezs parties ne peuvent renoncer a 1 avance au droit gventuel de
demander des dommages—intérgis en veritu des dispositions ci-des-
SUS .

ARTICLE 47 : Les dispositions des articles 24, 285 et 28 &4 38
s appliquent pas sauf convention contraire, aux contrats d’enga-
gemsent a l'essai gqui peuvent €tre resiliés sans preéavis et sans
gque 1 'une ou 1l autre des parties puissent prétendre & une indem—
nité.

ARTICIE 4i: A4 1'exupiration du contrat de travail, 1'employsur est
tenu, sSous peine de dommages—intergis et sans preéjudice
d’astreintes, de délivrer au travailleur un certificat indiguant
exclusivement la date de: son entreée, celle de sa sortie, la
nature st les daites des emplois successivemeni occupeés.

Les conditions et modalités des astreintes sus—évoguées sont
déterminéges par arvEi2 du Ministre chargé de la Jusitice.

Ce certificat est exempt de tous droits de  timbre et
d'enregistrement mémse s'il contient la formule "libre de tout
engagement” ou toute autre formule ne constituant ni obligation

ni guittance.

CHAFITRE II — DU CONTRAT D' AFPRENTISSAGE

Section I : D la oature 2t de la forme

du contrat d apprentissage

ARTICLE 4Z2: L2 contrat d’apprentissage est celui par lequel une
personne, appelée maitre, s'obligs & donner ou a faire donner une
formation professionnslle méthodigue et compléte & une auire per-—
sonne appelée apprenti, 2t par lequel celui-ci s’oblige en retour
& s conformer aux instructions gu'il recevra et & exécuter les
puvrages qui lui seront confiés en vue de son apprentissage.

Le contrat doit 8tre constaté par ecrit, a peine de nullite ;3 il
est ré&digé en langue aofficielle et si possible dans la langue de
1'apprenti.

Le contrat est exempt de tous droits de timbre et d enregistre-
ment.
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ARTICILE 43: Le contrat d apprentissage est &tabli en tenant
compte des usages et coutumes de la profession.

11 contient en particulier :

1} Les nom, prénoms, Sge, profession, domicile du mafitre ou
ia raison sociale j

2} Les nom, prénoms, Sge, domicile de 1 apprenti s

3Z) Les nom, prénoms,. profession et domicile du pére et de la
mére de 1 apprenti, de son tuteur ou de 1la personne
autorisée par les parents ocu &8 defaut par 1 autorite
administrative ocu judicisire compétente 3

41 la date 2t la durée du contrat ;

2) les conditions de rémunération, de nourriture st de loge—
ment de 1 apprenti :

&) 1'indication des cours professionnels gque 1e Chef de
1 &tablisssment s'engage & faire suivre & 1 apprenti,
soit dans 1 '&tablissement, soit en dehors.

ARTICILE 44: iLes aulres conditions de fond et de forme et les
effets de ce contrat, sinsi que les cas et les conséguences de sa
résiliation =t les mesures de contrdle de son exécution, sont
réglés par arrfté du Ministre charge du Travail pris aprés avis
de la Commission Consultative du Travail.

ARTICLE 45: Des arrétés du Ministre du Travail, pris aprés avis
de la Commission Consultative du Travail, pourront déterminer les
catégories d'entreprises dans lesgusliles st impos€ un pourcenta—

-3

ge d'apprentis par rapport au nombre total des travaillieurs.

Section 11 — Des conditions du contrat

ARTICLE 4¢é: Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs £°il n’'est
majeur.

ARTICLE 47 : Aucun maitre, s'il ne vit en famille ou en communau—
té, ne peut loger en son domicile personnel ou dans son atelier,
comme apprenties des jsunss filles mineurss.

ARTICILE 48: Ne peuvent recevoir des apprentis, les individus qui
ont &té condamnés, soit pour crime, soit pour deélit contre les
moeurs, soit pour quelgque delit que ce soit, a une peine d au
moins trois mois de prison ferme.

Section 111 — Des devoirs des maitres =it des apprentis

ARTICLE 4%: Le maTItre doit prévenir sans retard les parents de
1'apprenti ou leurs repésentants en cas de maladie, d absence ou
de tout autre fait de nature & motiver leur intervention. Le
maItre n'emploiera 1 apprenti, dans la mesure de ses forces,
gu’aux travaux et services gqui se rattachent 4 1'exercice de sa
profession.
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ARTICLE 5¢: Le maftre doit traitsr 1 apprenti en bon pére de
famille. Dans le cas o 1 apprenti vit dans la famille du maitre,
il doit Iui assuresr les meilleures conditions possibles  de
iogement et de nourriture.

8i 1'apprenti ne sait pas bien lire, écrire et compter., le maitre
est tenu de lui accorder le temps et la liberté nécessaires pour
son instruction. Ce temps sera dévoly &4 17 apprenti selon un ac—
cord réalisé entre les parties, mais ne pourra exceder une duree
calculés sur la base de deux heurss par jour de travail.

ARTICIE Si: Le maItre doit snseigner & 1 'apprenti, progressive—
ment et compléetement, le métier ou la profession spéciale gui
fait 1'obist du contrat.

I lui deélivrera, a la Tin de 1 apprentissage, une attestation ou
certificat constatant 1‘exécution du contrat.

ARTICLE 52: L apprenti doit a son maTtre, dans le cadre de 1’'ap-
prentisage, obéissance et respect. Il doit 1'aider par son tra-—
vail dans la mesurs de ses apititudes et de ses forces.

L apprenti est tenu de compléter a la fin de 1 ' apprentissage Ie
temps qu’'il n'a pu employer par suite de maladie ou d’ absence de
plus de quinze jours.

Un arreté du Ministre charge du Travail détermine les condi-
tions de rémungration de 1 apprenti.

Liapprenti dont le temps d apprentissage st ferming passe un
examen devant 1'organisme désigneé par arr£te du Ministre charge
du Travail. Le certificat d aptitude professionnelle sera delivre
& 1 apprenti gqui aura subi I 'examen avec succeés.

ARTICLE 53: L'embauchage comme ouvriers ou employés de Jjeunes
gens liés par un contrat d’apprentissage, d'éléves ou de stagiai-
res dans les écoles, centres de formation profesionnelle, ouvre
droit & des dommages—intér€ts au profit du chef d'établissement
abandonné sans préjudice des sanctions pénales. Tout nouveau con-—
trat d apprentissage conclu sans que Iss ogbligations du precedent
contrat aient &te remplies complétement, ou sans gu’ il ait &té
résolu légalement, est nul de plein droit.

CHAPITRE III - DU TACHERONNAT

ARTICLE 54: e tE3cheron est un scus—entrepreneur recrutant  Iui-
méme la main—d oeuvre nécessaire, qui passe avec un entrepreneur
un contrat Scrit  pour 17 exécution d'un certain travail ou 1la
fourniture de certains services moyennant un prix forfaitaire.

e contrat de tacheronnat est dépose a 1 Inspection du Travail du
ressort, au Service chargeé de la Promotion de 1'Emploi et & ia
Caisse HNationale de Sécurité Sociale. Il a lieu & 1°'initiative de
I'entreprenesur.

ARTICLE 535 : Guand 1les travaux sont éxecutes dans les ateliers,
magasins ou chantiers de 1'entrepreneur, ce dernier est, en cas
d’insolvabilité du t@8cheron, substitue & celui-ci en ce qui
concerne ses ocbligations a4 1'égard des travailleurs & concurrence
du montant du contrat de tacheronnat.
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ie travailleur 1ésé aura, dans ces cas, une action directe contre
I 'entreprensur.

ARTICLE 56: Le tacheron est tenu d’indiguer sa qualité de tache-
g e nom et 1 adresse de 1 'entrepreneur, par voie d’affiche
apposée de fagon apparente dans chacun des ateliers, magasins ou
chantiers utilises.

11 doit afficher dans les mEmes conditions, la listes des dates
de paie des salaires & ses travailleurs pour ia période des itra—
VAaUH .

I1 doit obligatcirement adresser & 1 Inspection du Travail du
ressort, préalablement & 1’exécution du contrat de tE3cheronnat,
une déclaration précisant ses nom, adresse et qualiteé, la situa—
tion de chacun de ses chantiers, accompagneée des affiches preévues
au preésent article.

ARTICLE 57: L 'entreprensur doit afficher dans ses bureaux et
tenir A jour la liste des t3cherons avec lesguels il a passe un
contrat.

11 doit informer les travailleurs par voie d'affichage du régle—
ment du tScheron avec une copie & 1 ' Inspection du Travail du res—
sort.

Le tacheron doit communiquer & 1 'entrepreneur 1’'affiche des jours
de paie pour la période des travaux.

ARTICLE 58: Le tacheron gui n'appliqueraiit pas les dispositions
légisiatives, reéglementaires ou conventionnelles, pourra se voir
interdire 1'exercice de sa profession, par décison du Ministre
chargé du Travail & titre temporaire ou definitif.

Un décret, pris en Conseil des Ministres aprés avis de la
commission consultative du travail, fixe en cas de besocin les
modalités d application du présent chapitre.

CHAFITRE IV — DE LA CONVENTION ET DES ACCORDS
COLLECTIFS DE TRAVAIL

Section 1 — De la nature et de la validite de la Convention

ARTICLE 5%: La Convention Collective du Travail est un accord
relatif aux conditions de travail conclu entre, d'une part, iss
représentants d'un ou plusieurs syndicats ou groupements profes—
sionnels de travailleurs, et d'autre part, une ou plusieurs
organisations syndicales d employeurs ou tout autre grouprement
d’'employeurs ou un ou plusieurs employsurs pris individuellement.

ta Convention peut mentionner des dispositions plus favorables
aux travailleurs que celles des lois et réglements en vigueur.
Elle ne peut déroger aux dispositions d’ordre public deéfinies par
ces lois et réglements.

Les Conventions Collectives déterminent leur champ d’application.
Celui-ci peut &tre national, régional ou local.

ARTICLE &0: Les représentants des organisations syndicales ou de
tout autre groupement professionnel visé & 1'article precedent
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peuvent contracter au nom de 1 organisation gqu'ils représentent,
en vertu :

— soit des stipulations statutaires de cette organisation ;

— soit diune delibération speciale de cette grganisation

— soit de mandats spéciaux gqui leur sont donnés individuel-
lement par tous lss adhérenis de cetis organisation.

A defaut, pour €tre valable, la Convention Collective doit Etre

ratifiée par une deliibération spéciale dus groupement
professionnel ..

ARTICLE &i: La Convention Collective est applicable pendant une
durée déterminée ou pour une durée indétermings. Ouand 1a
Convention est conclue pour une durée déterminée, sa durée ns
peut €tre superieure & cing ans.

Toutefois, & défaut de stipulation contraire, la Convention a
durée déterminée guili arrive & expiration continue & produire sses
effets comme une Convention & duréde indéterminége.

La Convention Collective doit prévoir dans guslles formes =t 2
gquelle éepogue elle pourra Etre dénoncée, renouvelés ou révisée.
La Convention Collective doit prévoir noctamment la durdge du
préavis gul doit précéder la dénonciation. Tout syndicat profes-
signnel ou  ftout employeur gui n'est pas partie prenante & la
Canvention Collective peut y adhérer ultérieurement.

ARTICLE &£2: La Convention Collective doit €tre écrite & peine de
nullite. Un deéecret pris en Conseil des Ministres, aprés avis de
la Commission Consultative du Travail, détermine les conditions
dans lesguelles sont déposées, publiées et traduites les Conven—
tions Collectives ainsi gue les conditions dans lesquelles s'ef-

fectusnt les adh&sions prevues au dernier paragraphe de 1 article
precedent.

Les Conventions Collectives sont applicables, sauf stipulation
contraire; a partir du jour gqui suit le depot dans les conditions
et aux lieux gui seront indiqués par le décret susvisé.

ARTICIE £3: Bont soumises aux obligations de la Convention Col-
lective toutes les personnes gqui 1 'ont signée personnellement ou
gqui sont membres des organisations signataires. La Convention lie
ggalement Ies organisations gui luil donnent leur adhgésion ainsi
gue tous ceux gui, &4 un moment guelcongue, deviennent membres de
ces organisations.

Lorsgue I 'smploysur est 1ié par les clauses de la Convention Col-
lective, le=s dispositions de cette convention s'imposent, sauf
dispositions plus favorables pour les travailleurs, aux rapports
nés des contrats individuels.

Section II — Des Conventions Collectives susceptibles d ' Etre
etenduess st de la procédure d extension.

ARTICIE &£4: A la demande de 1'une des organisations syndicales
d'employeurs ou de travaillsurs intéresseéses, considérdes comme
ies plus représentatives, ou de sa propre initiative, le Ministre
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rhargé du Travail convogque la réunion d'une commission mixte en
vue de la conclusion d'une Convention Collective de Travail ayant
pour objet de régler les rapporits entre employeurs et travail-
leurs d‘une ou de plusieurs branches d'activité déterminees sur
le plan national, régional ou local.

Un arrété du Ministre chargé du Travail détermine la composition
de cette commission mixte gui, sous sa présidence ou celle de son
représentant, comprendra en nombre &gal d'une part, des représen—
tants des organisations syndicales les plus représentatives des
travailleurs, d autre part; des représentants des organisations
les plus représentatives d employeurs ou, & défaut de celles-ci,
des employeurs. Des Conventions annexes pourront €tre conclues
soit pour chacune des principales catégories professionnelles,
=oit en cas de convention commune A plusisurs branches d'activiteé
pour chacune des principales catégories professionnelles, scit en
cas de convention commune & plusisurs branches d'activite pour
chacune des branches. Elles contiendront les conditions de tra—
vail particuliéres & ces catégories ou & ces branches d activite
2t “seront discutées par les organisations syndicales les plus
représentatives des catégories ou branches intéressées.

Le caractére représentatif d'un syndicat ou d'un groupement pro—
fessionnel est déterminég par le Ministre chargé du Travail gqui
réunira tous les é&léments d'appréciation et prendra 1'avis de
1" Inspection du Travail. Les éléments d appreciation comprendront
notamment =

—- les effectifs et les résultats des élections des delégues
du perscnnsl

— 1'indépendance

— l'expérience du syndicat, 1’'étendue et la nature de son
activite.

lLa décision du Ministre chargé du Travail est susceptible, le cas
échéant, de recours dans un délai de guinze jours devant la Cour
SuprEme.

ie dossier fourni par le Ministre charge du Travail devra com—
prendre tous les éléments d appréciation recueillis gt 1l'avis de
1"Inspection du Travail.

tLes dispositions qui précédent ne pourront Etre interprétées com—
me autocrisant 1’ administration 4 prendre connaissance des regis—
tres d’inscription des adhérents et des livres de trésorerie du
syndicat.

ARTICLE &5: Les Conventions Collectives visées par 1a presente
section comprennent les dispositions concernant :

i) Le 1libre exercice du droit syndical et 1a liberté d’opi-
nion des travaillieurs ;

2) Les salaires applicables par catégories professionnelles;
les modalités d application du principe de non discrimi-
nation visé &4 1 article 1 aliéna 3 du present codej;

Lol

les modalités d'exécution et les taux des heures supplé—
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mentaires effectudes de jour ou de nuit pendant les jours
ouvrables, les dimanches et jours fériés ;

ta durde de ! engagement & 1 essai et celle du préavis
Les délégués du personnel ;

Les dispositions concernant la procédure de révision, mo—
dification et dénonciation de tout ou partie de la Con-
vention Collective 3

Les modalitds d'application du principe d'égalite de
rémunération entre la main—d oeuvre masculine et la
main—d oceuvre feminine pour un travail de valeur égalie:

Les congés payes ;

Les indemnités de déplacemsnt ;

10} Quand il v a lieu, les indemniteés d expatriement ;

i 5

1 La classe de passage et le poids des bagages en cas de
déplacement du travailleur et de sa famille ;

12} tes primes d'ancienneseté ou les modalites d°avancemsnt

par echsicns i

1%} Les maodalitss de rémunsration du chomage technigus.

Elies

peuvent également contenir, sans que cette &numération soit

limitative =

a)

=3

%)

N

i)

Les primes d assiduité et de rendement 3

Les indemnités pour frais professionnels et assimileées,
les indesnités de ftransport

ies primes de panier pour les travailleurs devant prendre
leur repas sur lIs lisu de fravail ;

Les conditions généralss de la rémunération au rendemsnt
ou & Ia commission chaque fois gu'un tel mode de rémuné-—
ration sera reconnu possible, intégralement ou partielle—
ment 3

les indemnités pour travauu penibles, dangereux, insalu-
bres, salissants ;

ies conditions d embauche et de licenciement des travail-
leurs, sans que les dispositions prévues pulssent porter
attsinte au libre choix du syndicat par le travaillsur :

Quand il yv a lieu, l1'organisation et le fonctionnement de
1’apprentissage et de la formation professionnelle dans
l2 cadre de la branche d'activite considérée

Les conditions particulisres de travail des femmes et des
adolescents dans certaines entreprises se trouvant dans
le champ d application de la convention 3

Quand il v & lieu, les modalités de constitution du cau—
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tionnement visé au chapitre IV du titre IV j;

j) L'emploi A& temps réduit de certaines catégories de per-—
sonnel et leur condition de rémunération j

k) L organisation, 1la gestion et le financement des servi-
ces sociaux et médico-—socciaux 3

1} Les conditions particuliéres de travail; travaux par
roulement, travaux durant le repos hebdomadaire st du-—
rant les jours férises

m)} Les procédures de conciliation suivant lesquelles seront
ou pourront €tre réglés les différends collectifs de
travail susceptibles de survenir entre les employeurs et
les travailleurs liés par la convention.

Les dispositions facultatives reconnues utiles pourront @tre
rendues cbligatoires par décret.

ARTICLE &&6: Dans le cas ol une Convention Eollective concernant
une branche d activite détermings a £tg conclus =sur le plan
national ou régional, les conventions collectives conclues sur le
plan inférieur, reégional ou local, adaptent cette convention ou
certaines de ses dispositions aux conditions particuliéres de
travail existant sur le plan inférisur.

Elles peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses
plus favorables asux travailleurs.

ARTICLE 67 : A 1a demande de 1'une des organisations syndicales
ies plus représentatives ou & 1 initiative du Ministre chargé du
Travail, les dispositions des conventions collectives répondant
aux conditions détermingses par la préssntse ssection psuvent Eire
rendues obligatoires pour tous les smploysurs et travailleurs
compris dans le champ professionnel et territorial de la Conven—
tion par arrets du Minisitre chargé du Travail, pris apres avis
motiveé de la Commission Consultative du Travail.

Cette extension des effets et des sanctions de la Convention Col-
lective s fera pour la dureés st aux conditions prévuss par  la
dite Convention.

Toutefois, le Ministre charge du Travail doit sxcliure de 1 exten—
sion, aprés avis motive de la Commission Consultative du Travail,
les dispositions gui seraient en contradiction avec les textes
législatifs ou reglementaires en vigueur. I1 peut, en outre, dans
les mEmes conditions, extraire de la Convention, sans en modifier
1" &conomie, les clauses gul ne répondraient pas & la situation de
la ou des branches d'activité dans le champ d’'application consi-
dére.

ARTICIE &£8: L'arrgte prévu a l'article précédent cessera davoir
effet lorsgue la Convention Collective aura cessé d ' €tre en  wvi-
gusur entre les parties par suite de dénonciation ou de non
rencuvellement.

Le Ministre chargeé du Travail pourra, apreés avis motivée de 1la
Commission Consultative du Travail, 32 la demande de 1'une des
parties signataires ou de sa propre initiative, rapporter 1’ arr&-
t&é en vue de metire fin & 1 'extension de la Convention Collective

il .
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ou de certaines dispositions, lorsqu’ il apparaiitra gus la Conven—
tion ou les dispositions considérées ne répondent plus & la
situation de la ou des branches d activité dans le champ territo—
rial considére.

ARTICLE &% : Un arrgté du Ministre chargeée du Travail, pris apreas
avis de la Commission Consultative du Travail, peut, a défaut ou
en attendant 1 'etablissemsnt d une Convention Collective, dans
ies conditions définies & la présente section, reéglementer les
conditions de travail pour une profession déterminge en = inspi-
rant des Conventions Collectives existantes.

Cet arrgte peut €tre pris pour une profession déterminédes ou, Ie
cas echéant, pour un groupe de professions dans lesquelles les
conditions d'emploi sont comparables. I1 peut abroger les Conven—
tions Collectives conclues antérieurement au présent Code et dont
ies dispositions sont contraires & la loi et sont demsuréess en
vigueur en attendant 1°'établissement de nouvelles Conventions
dans le cadre de la preésente Ioi.

ARTICLE 70: Tout arvréte d'extension ou de retrait d'extension
devra €tre précédé d'une consultation des organisations profes—
sionnelles et de toutes personnes intéressées qui devront faire
connaitre leurs observations dans un delal de trente jours.

tes modalités de cette consultation seront déterminéss par arrEteé
du Ministre chargé du Travail.

Section IIl — Des accords collectifs d’établissement

ARTICLE 71: Des accords concernant un ou plusisurs é&tablisse—
ments détermingés peuvent Etre conclus entre, dune part, un
employeur ou un groupement d employeurs et, d’autre part, des
organisations de travailleurs preésentes dans 1 '&etablisement ou
les établissements intéressés.

Les accords d'2tablisssments ont pour obiei dadapter aux condi-
tipns particuliéres de 1'établissement ou des etablissements con—
sidérés, les dispositions des conventions collectives nationales,
régionales ou locales et notamment les conditions d attribution
=2t le mode de calcul de la rémungration su rendement, des primss
4 la production individuelle et collective et des primes a la
progucitiviia,

Ils peuvent prévoir des dispositions nouvelles et des clauses
plus favorables aux travailleurs.

A défautr des Conventions Collecitives nationales, régionales ou
locales, les accords d’'établissements ne peuvent porter sauf
dérogations accordéeses par le HMinistre charge du Travail, que sur
la fixation des salaires et des accesscires de salaires.

iLes dispositions des articles 61 &6Z et &6F s’ appliguent aux
accords prévus au présent article.

R S .
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Section IV — Des Conventions Collectives dans les Services,
Entreprises et Etablissements Fublics.

ARTICLE 72: Lorsgque le personnel des services, entreprises et
établissements publics n‘est pas soumis & un statut legislatif ou
réglementaire particulier, des Conventions Collectives peuvent
Etre conclues conformément aux dispositions du présent chapitre.

ARTICIE 73: Lorsqu unz Convention Collective fait 1'objet d un
arrEté portant extension pris en application de 1'article 67,
2lle est, en 1 absence de dispositions contraires, applicable aux
services, entreprises =t établissements publics visés par la pre-
sent2 section gqui, en raison de leur nature et de leur activits,

se trouvent placés dans son champ d appliication.

Section ¥V — De 1 exécuticn de iz Convention

ARTICLE 74: Les groupements de travailleurs ou d'employeurs liés
par une convention collective ou un accord prévu & l'article 71
ci-dessus, sont tenus d'en assurer la bonne sxécution 3 et de ne
rien faire gui soit de nature & la compromettre.

ARTICLE 75: Les groupements capables d'ester en justice, ligés par
une Convention Collective de travail ou 1'accord prévu & 1l°article
71 ci-dessus, peuvent en leur nom propre, intenter une action en
dommages—intérgts & tous autres groupements, a leurs propres
membres ou & toute personne ligde par la convention ou 1 accord gui
en vicleraient les engagements contractés.

ARTICLIE 76 : Les personnes lides par une Convention Cellective ou
l’accord prévu & 1article 71 ci—-dessus peuvent intenter une
action en dommages—intéréts aux aulres personnes ou aux groupe—
ments liés par la Convention ou 1‘accord gui vicleraient a leur
ggard les engagemenits contractés.

ARTICLE 77: Les groupements capables d'ester en justice gqui sont
liés par la Convention Collective ou l'accord prévu a 1'article
71 ci-dessus peuvent exercer toutes les actions gui naissent de
cette convention ou de cet accord en faveur d'un de leurs
membres, sans avoir & justifier d'un mandat de 1% intéressé,
pourvu gque celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s’y
opposer. L'intéresse pe2ut toujours intervenir a 1’'instance
engageée par le groupement.

jorsqu’une action née de la Convention Collesctive ou de 1 accord
est intentée soit par une personne, soit par un groupement, tout
groupement capable d'ester en justice, dont les membres sont liés
par la Convention ou par l1’accord peut toujours intervenir -
1'instance engagée en raison de 1°intér&t collectif que la solu-
tion du litige peut présenter pour ses membres.

CHAPITRE ¥V — DU REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 7&8: La reglement intérieur est &tabli par le Chef d en—
treprise sous réserve de la communication dont il est fait men—
tion au troisisme alinga du présent article. Son contenu est
limité exclusivement aux régles relatives a 1’organisation tech—
nigue du travail, & la discipline et aux prescriptions concernant
l1°'hygiéne et la sécurité nécessaires & la bonne marche de
l'entreprise.
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Toutes les autres clauses gqui viendraient &4 y figurer, notamment
celles relatives & la rémungration, seront considérées comme nul-—
les de plein droit, sous réserve des dispositions du dernier
alinéa de l'article 11Z.

Avant de le mettre en vigueur, le Chef d'entreprise doit communi-—
quer le reéglement intérieur aux délegués du personnel, s’'il en
existe, et a 1’'Inspection du Travail qui doit exiger le retrait
ou la modification des dispositions contraires aux lois et régle—
ments sn vigueur.

Les modalités de communications, de dépsts et d'affichage du ré—
glement initérisur sinsi guse le nombre de ifravaillsurs de 1'entre-
prise au—dessus duquel 1'exigence de ce réglement est obligatoire
sont fixés par arrété du Ministre chargé du Travail pris apreés
avis de la Commission Consultative du Travail.

TITRE IV — DES CONDITIONS GEMERALES DU TRAVAIL

CHAFPITRE I — DE LA DUREE DU TRAVAIL

Bection I - De la durée légals

ARTICLE 72: Dans tous les é&tablissements publics ou privés, mEme
d'enseignement ou de bienfaisance, la durée légale du travail des
employes ou ouvriers de 1'un ou 1’'autre sexe, de tout 3ge, tra-
vaillant & temps, a la t3che ou aux pieces, ne peut excéder gua-—
rante heures par semaine.

Toutefois, dans les exploitations agricoles, les heures de tra—
vail sont basées sur Z 400 heures par an. Dans cette limite, un
arrété du Ministre chargé du Travail, pris aprés avis de la Com—
mission Consulitative du Travail, fixe la duréde légale hesbdoma-—

daire suivant les saisons.

Les heures effectuées au—dela de la duréde légale hebdomadaire
donneront lieu & une majoration de salaire.

A defaut de Convention Collective, un arré&té du Ministre charge
du Travail pris apreés avis de la Commission Consultative du Tra-
vail fixe les modalités d’'exécution et le taux des heures supplé-—
mentaires effectuges le jour ou la nuit., pendant les jours ouvra-
bles, les dimanches et les jours fériés. Des dérogations pourront
toutefois €tre décidées par arrété du Ministre chargé du Travail,
pris aprés avis de la Commission Consultative du Travail.

Des arréetés du Ministre chargé du Travail, pris aprés avis de 1a
Commission Consultative du Travail déterminent par branche d ac—
tivite et par catégorie professionnelle s'1i1 ¥ a lisu, les moda-
iités d'application de la durée du travail st des dérogations,
ainsi gue la duréese maximum des heures supplémentaires gui pesuvent
€tre effectuges en cas de travaux urgents ou exceptionnels et de
travaux saisonniers.

ta durée du travail dans les établissements et services publics
est réglementde par deéecret.
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Section Il - Du travail de nuit et du travail poste

ARTICLE 8G: Du travail de nuitl

tLes heures pendant lesquelles le2 travail est considéerg comms
travail de nuit sont fixées par décret pris en Conseil des
Ministres aprés avis de la Commission Consultative du Travail.

ARTICLE 81: Du travail posté

E=st considéré comme travail posté., l'organisation dans laguslie
un salarié effectue son travail journalier d'une seule traite.

La continuité du poste, l2 systéme d’organisation du travail

seront déterminds par arr€té du Ministre chargé du Travail, apres
avis de la commission consultative du travail.

Secticn III — Du travail des femmes et des adolescents

ARTICLE 82: Le travailleur ne peut tre affectéd & des travaux qui
peuvent porter atteinte & sa capacité de reproduction ou, dans le
cas d'une femme en &tat de grossesss, & sa sante ocu a4 celle de
i'enfant. Des décrets pris en Conseil des ministres apres avis de
la Commission consultative du Travail, fixent 1a nature des
travaux interdits aux adclescents et aux fTemmes.

ARTICLE B3: Le repos des femmes et des adolescents doit avoir une
durdée de onze (11} heures consscutives au minimum.

e travail des femmes et des adolescents demeure régi par les
dispositions des conventions internationales ratifiees.

ARTICILE 84: Toute femme enceinte dont 1°état a été constate
m&dicalement ou dont la grossesse est apparenite peut gquitter 1le
travail aprés avoir informeé son employeur au mpoins quinze jours
(15) avant son départ et sans avoir de ce fait & payer une
indemnité de rupture de contrat.

Toutefois, lorsgu’il est démontré gque la femme aprés avoir rompu
l2 contrat dans les conditions prévuss & 1'alinéa précedent s’'est
engagée dans une autre entreprise avant l'expiration de la pério—
de normale de préavis, slle ssra tenue au paiement d'uns indemni-

té compensatrice de préavis.

A 1l occasion de son accouchement st sans gue cette interruption
de service puisse €tre considérée comme une cause de rupture du
contrat, toute femme a le droit de suspendre son travail pendant
guatorze {14} semaines dont au plus t8t huit (B) semaines et au
plus tard quatre {4) semaines avant la date présumes de la
délivrance.

Cette suspension peut Etre prolongge de trois (3) semalines sn cas
de maladie dGment constatée 2t résultant de la grossesse ocu  des
couches.

FPendant cette période, 1l'employsur ne peut lui donner conge.

Durant ces gquatorze (14) semaines, la femme a droit & la charge
de 1la Caisse Mationale de Sécurits® Spciale, aux frais d’ accou-—
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chement dans une Tormation sanitaire administrative agréée par
1"Etat et, le cas éch&ant, aux soins médicaux ainsi gu’'au salaire
soumis A& cotisation au regime de securité sociale qgu'elle
percevait au moment de la suspension du contrat, l1a fraction du
salaire non soumise & cotisation étant & la charge de 1 'employeur.

Fendant cette péricde, elle conserve le droit aux prestations en
nature.

Toute convention contraire est nulle de plein droit.

ARTICLE 85%: Pendant une peéricde de gquinze mois & compter de la
reprise de travail, 1a mére a droit & des repos pour allaitement.
lLa durée totale de ces repos ne peut dépasser une heure st demi
par jour de travail.

les repos pour allaitement sont comptés dans 1a durée du Travail
et retribués comme tel.

ia mere peut pendant la péricds prévue & 1 alinéga premier guitter
son  travail sans preéavis et sans avoir de ce fait & payer une
indemnité de rupture.

ARTICIE S&: L2 ifravailleur salarig gui le désire peuit obtenir des
son employeur un conge sans solde d'une durée de & mois
renouvelable une fois pour 1'enitretien de son entTant.

| ‘employeur est tenu de le lul accorder & condition que 1 inte—
Fesse ait dépose  sa demands au moins un mois avant la date des
depart en conge.

En cas de maladie grave de 1'enfant, la péricde prévue a4 1'alinéa
ier peut §ire poriée & 1 an rencuvelable une fois.

ARTICLE 87 : L 'Sge minimum d admission a itout typs d'smploci ou de
travail ne devra pas €tre inferieur a guatorze ans.

Un Décret pris en Conseil des HMinistres aprés avis de la
Commission Consultative du travail, fixe la nature des travaux et
les catégories d’entreprises interdits aux jeunes gens et 1'3ge
ilimite auguel s appligue 1 interdiction.

ARTICILE 88: L' Inspecteur du Travail peut reguérir 1 'examen des
femmes et des adolescents par un médecin agréée, =n vue de
vearifier si le travail dont ils sont chargés n'excéde pas leurs
forces. Cette réguisition est de droit a la demande des
intérossés.

ta femme ou 1'adolescent ne peut Etre maintenu dans un emploi
reconnu  au dessus de ses forces. Il doit @tre affectée & un emploci
convenable. S5i cela n'est pas possible, le contrat doit Etre
récilié avec paiement des droits de rupture au travailleur.

CHAPITRE I1 — DU REPDOS DU TRAVAILLEUR

ection I - Du repos hebdomadairs

ARTICLE EF: Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est au
minimum de vingt—gquatre heures consécutives par semaine. I1 a
liey en principe le dimanche.




Un arrgté du HMinistre chargeé du Travail pris aprés avis de la
Commission Consultative du Travail deétermine les modalités d'ap—
plication et les dérogations eventuelles &8 1'alinéa precedent,
notamment les professions pour lesgquelles et les conditions dans
lesguelies l& repos pourra sxcepiiocnnslliement 2t pour des motifs
nettement é&tablis, soit €tre donné par roulement ou collective-—
ment d autres jours gue le dimanche, soit gtre suspendu par com—
pensation des f&tes rituelles ou locsles, soit réparti sur une
période plus longue que ia semaine.

Un arrgté conjoint du Ministre charge du Travail et du Ministre
chargé de la Fonction Publique fixe les modalitées du repos heb-
domadaire dans les établissements et services publics.

Section II — Des conqgés

ARETICLE 20: Sauf dispositions plus favorables des Conventions
Collectives ou du Contrat individuel, ie travailleur acquiert
droit au conge payeé a la charge de 1 employeur, & raison de deux
jours et demi cuvrables par mois de service.

Quellie gque soit la durée de leurs services, les jeunes gens 3Sgeés
de moins de dix huit ans ont droit, s'ils le demandent, & un
conge Tixé A& trente jours ouvrables sans gu'ils puissent exiger
pour les journées de conge dont ils réclameraient le benefice
aucune allocation de congé en sus de celle gqu’'ils ont acguise a
raison du travail accompli au momenit de leur déparit en congé.

La durée du congé fixé au premier alinéa du présent article est
augmentde A raison de deux jours cuvrables aprés vingt ans de
services continus ou non dans la mEme entreprise, de guatre jours
aprés vingt cing ans et de six jours apres trente ans. La
majoration de congé donne lieu a la majoration de 1'alioccation de
COonge paye.

lLes travailleurs salariés ou apprentis, Sgés de moins de wvingt
deux ans ont droit & deux jours de conge supplementaire pour
chague enfant & charge. Est réputé a charge, I 'enfant enregistre
& 1°état civil gqui n‘a pas atteint 1°'Sge de gquinze ans.

Pour 1le2 calcul de la durédée du conge® acguis, ne seront pas dedui-
tes les absences pour accidents de travail ou maladies profes—
sionnelles, les périocdes de repos des femmes en couches prévues a
i‘article 84 ni dans la limite d'un an, les absences pour mala—
dies diment constatdes par un médeécin agreeé.

Seront également décomptés, sur les bases indiquées ci-dessus,
les services effectuds sans conge correspondant pour le compte du
meéme emploveur gquel gue scit le lieu de 1 ' emploi.

ARTICIE 21: Dans la limite annuelle de vingt (20} jours , ne psu-—
vent Etre déduites de la duréde du conge paye les permissions
sxceptionnelles qui auront ete accordeées au travailleur a

l‘occcasion d'événements familiaux touchant directement son foyer.

Dans la limite annuelle de guinze jours cuvrables non deductibles
de la durde du congé paye, des autorisations d’absence sans sclde
seront accordées au travaillsur afin de lui permettre :

~ mopit de suivee un stage officiel de perfectionnement,
g éducation culturelle et sportive ;
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— =soit de représenter e Burkina Fasoc dans une competition
sportive internationale ;

— soit d'assister & des congreés syndicaux ou & des sessions
de formation syndicals auxgusels il est délégué en vertu
d’un mandat régulier ;

— sgit de représenter une association reconnue dutilits
publique, de participer ou d assister aux activites de
celle-ci.

Ces autorisations d’ absence peuvent Etre prises en une ou deux
fois sans pouvoir porter a plus de trois dans la mEme annee civi—
12 les suspensions de contrat r@suliant du congg annuel =t de
1 application des présentes dispositions.

ia demande est obligatoirement présentée par le travailleur au
moins sept (7} Jjours avant la date de prise d'effet.

Elle devra porter le visa du Ministére compétent en ce gui con-—
cerne les stages officiels de perfectionnement, d education cul-
turelle 2t sportive, les compétitions sportives internationales
gu les activités des associations reconnues d'utilité publigue,
et du Ministre chargé du Travail en ce gui concerne les congrés
syndicaux.

Far contre les congés SPSCIauK, autres que ceux da&finis
ci—dessus, accordés en sus des jours fériés pourront Etre déduits
s’ils n'ont pas fait 1 'objet d'une compensation ou reécuperation
des journges ainsi accordess.

Un arrfte du Ministre charge du Travail, pris aprés avis de la
Commisssion Consultative du Travail, détermine, en tant gue de
bescin., les dispositions relatives su régime des Congss payes
notamment en ce gqui concerne 1l aménagement du conge et le calcul
de 1l allocation de conge.

ARTICLE 22: Le droit de jouissance au conge est acquis aprés une
durée de service effectif égale a un an.

Toutefois, les Conventions Collectives ou le contrat individuel,
cctroyant un congeé d'une durée supérieure a celle fixee a 1 arti-
cle précédent, pourront prévoir une durée plus longue de service
effectif ouvrant droit au congé sans gue cette dureée puisse gtre
supérisure a trente mois.

En cas de rupture ou d'expiration du contrat avant gue le tra-—
vailleur ait acgquis droit au congé, une indemnité calculée sur la
base des droits acquis d'aprés 1'article 70 ou d aprés les dispo—
sitions de la Convention Collective ou du contrat individuel doit
Etre accordée & la place du conge. '

Le travailleur engagé & 1 'heure ou & la journeée, pour une occupa—
tion de courte durée n'excéedant pas une Journdée, percoit son
allocation de conge =n mEme temps gue le salaire acguis, au plus
tard en fin de journée, socus fTorme d une indemnite compensairice
de son conge paye.

ARTICIE #23: Le travailleur est libre de iouir de son conge dans
ies pays de son choix.




ARTICLE 94: L’ employeur doit verser au travailleur avant son
départ en congé et pour toute la dureée du cong#, une allocstion
gui sera au moins égale 3 la moyenne des salaires et des divers
&éléments de rémunération définis A l'article 1i1l, dont le
travaillsur bénéficiait au cours des douze mois ayant précede la
date du départ en conge.

Les Conventions Collectives ou le contrat individuel pourront
exclure de la rémungration prise en considération pour le calcul
de 1l’allocation du congé, 1l indemnité qu’'ils auront octroye au
titre des dispositions de l’article 107. Four les travailleurs
hénéficiant de cette dernigre indeamnité, la durée du congé est
augmentée des délais de route.

A défaut de convention contraire, les délais de route ne peuvent
Etre supérieurs au temps nécessaire au travailleur pour se rendre
en congé au lieu de sa résidence habituelle =t en revenir le cas
écheant.

L’indemnit® compensatrice de congé pay# du travailleur journalier
prévue au dernier alinéa de 1 article 92 est égale & i/1Z2éme de
la rémunération acquise par le travailleur au cours de la
journée. Elle doit obligatoirement figurer au bulletin de paie
sous forme d une mention distincte du salaire;

Un arrfté du Ministre chargé du Travail précise les modalites de
jouissance du congé.

Section 111 - Des vovages et transports

ARTICLE 95: Sont A& 1la charge de 1 employeur les frais de voyage
du travailleur, de son conjoint et de ses enfants mineurs vivant
habituellement avec lui ainsi gue les frais de transport de leurs
bagages =

i} Du lieu de résidence habituelle au lieu d'emplioi j;
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23 Du lieu d ' emploi au lieu de résidence habituelle :
— en cas d'expiration du contrat a duréde déterminée ;

— =n cas de résiliation du contrat lorsgue le travailleur
& acguis droit au cong? dans les conditions prévues 2
1"article 90 j;

— en cas de rupture du contrat du fait de 1l'employeur ou
4 la suite d’une faute lourde de celui-ci ;

- en cas de rupture du contrat due & un cas de force ma—
deure 3

~ #n cas de rupture du contrat & 1'essai imputable &
i‘employsur.

3) Du lieu d'emploi au lisu de résidence habituelle et vice
versa, en cas de congé normal. Le retour sur le lieu
d'emploi n'est dG que si le contrat n‘est pas venu a
expiration avant 1la date de fin de conge et si a cette
date le travailleur est en &tat de reprendre son service.

:::::::




Toutefois, iz contrat de travail ou iIa Convention Collective
pourra prévoir une durée minima de séjour du travailleur en decga
de laguelle le transport des familles ne sera pas & la charge ds
1 employeur. Cette durdge n sxcsedera pas doufe mois.

ARTICLE Z6: Lorsgu un contrat est résilié pour des causes autres
que celles visées & 1l'article 98 cu par la faute lourde du tra—
vailleur, Iz montant des frais de transport retour, incombant a
l'entreprise, est proportionnel au temps de service du
travailleur.

ARTICLE 27: La classe de passage et le poids des bagages sont les
mémes pour tous les fravailleurs. Toutefois il sera tenu compte
des charges de famille pour le calcul du poids des bagages.

ARTICLE ?8: Bauf stipulations contraires, les vovages st
transports sont effectués par une voie et des transports normaux
au choix de 1l employsur.

Le ifravailleur gui use d'unse vois ou de smoyens de transporits plus
cotieux gue ceux reguligrement choisis ou agréés par 'emploveur
n‘est deéfrayé par l'entreprise gu’'a concurrence des frais occa-—
signngés par la vois et les movens réguligrement choisis. 5711 use
d'une voiese ou de transporits plus économigues, il ne peut praten—
dre gu' au remboursement des frais engagés.

ies delais de transpori ne sont pas compris dans la durée maximum
du contrat tellie gu'sllie sst prévus & Larticle 14 de 1a preésents
1oi.

ARTICLE 3%: & defzut de Convention contraire, le travaillsur gui
use d une vole =2t de movens de fransporis moins rapides gus  csusd
reguliegrement choisis par 1'emploveur ne peut prétendre de ce
fait & des delais de route plus longs gue ceux prévus pour  la
voie 2t les moyens normaud.

5°i1l use d'une voie ou de moyens plus rapides, il continue a
bénéficier en plus de la durde du conge proprement dit, des
délais guili auraient &t& nécessaires avec 1 usage de la voie et
des moyens choisis par 1 smploysur.

ARTICLE 100; Le +travailleur gui & cessse son service psut sxiger
auprés de son ancien emploveur la mise a sa disposition des ti-
tres de franspori suxguels 1l a2 droit, dans un delai de deux ans
a4 compter de 1la cessation de travail chez ledit employeur. Ce
dernisrs remet & cet effet au travailleur uns atiesiation établis-—
sant, asu jour de la rupture du contrat, le décompte exact des
droits du travaillisur en matiers de transport.
|

Toutefois, 1les titres de voyage et des transports ne seront
délivreés par 1'emploveur gu'sn cas de déplacement esffectif  du
travailleur.

Le travaillsur gui a £t au service des plusisurs smploysurs sSuc—
cessifs et guli manifeste sz volonté de regagner sa résidence ha-—
bituelle remet les attestations gqu ' ils detient au dernier emplo—
yveur en échange des titres de transport. Le dernier employeur a
une action direcits au fribunal du travail contre les précédents
employeurs en vue de la répartition des frais de transports expo—
sés au prorata du temps de service du travailleur chez chacun des
employveurs successifs.




ARTICLE 10i: Le travailleur qui a cessé son service et qui est
dans 1 attente du moven de transport désigné par son employeur
pour regagner sa résidence habituelle, regoit de 1'employeur une
indemnité égale au salaire qu’il aurait pergu s’il avait continus
4 travailler et continue & bénéficier jusqu’'a son embarquement,
des avantages en nature accordés par son contrat.

le travailleur dont le contrat est signé ou dont le congé est
arrivé A& expiration et qui reste & la disposition de 1 employeur
dans 1 attente du moyen de transport lui permettant de gquitter sa
résidence habituelle pour rejoindre son lieu d'emploi, regoit de
1‘employeur, pendant cette période, une indemnié calculée sur la
base de l’'allocation de congée.

ARTICLE 102: En cas de décés du travailleur expatrié ou déplace,
ou d'un membre de sa famille dont le voyage était & la charge de
1'employeur, le rapatriement du corps du défunt au lieu de rési-
dence habituelle est & la charge de 1'employeur.

Section IV — Des jours feries

ARTICLE i03: Les jours fériés sont ceux fixés par la Ioi.

CHAPITRE III — DU SALAIRE

Section I — De l1a détermination du salaire

ARTICLE 104: A conditions égales de travail, de gualification
professionnelle et de rendement, ie salaire est #gal pour tous
les +travailleurs qguels que soient leur origine, leur sexs, leur
Sge et leur statut dans les conditions prévues au préesent titre.

ARTICLE 105: Dans le cas ol le travailleur permanent qui n’est
pas originaire du lieu d'emploi et n‘y a pas sa residence habi-
tuelie, ne peut, par ses propres mOYeEns, S8 procursr un logsment
suffisant pour lui et sa famille, 1 'employeur est tenu de le lui
assurer dans des conditions fiudées par arrEté du Ministre charge
du Travail aprés avis de la Commission Consultative du Travail.
Ce texte fixera également les modalités de remboursement de cette
prestation a l'employeur et les conditions auxquelles le logement
doit répondre notamment au regard de 1 hygiene et pour assurer iz
protection des femmes et jeunss filles ne vivant pas en famiile.
Cette disposition s='applique également aux travailleurs déplaces
temporairement ou dans le cadre d'un chantier.

ARTICLE 10&: Dans le cas of 1le travailleur ne peut, par ses
propres moyens, obtenir pour iui et sa famille, un ravitaillement
régulier en denrées alimentaires de premiére nécessite, 1'emplo-
yeur est tenu de le lui assurer dans les conditions fixédes par
arrgté du Ministre charge du Travail, aprés avis de la Commission
Consultative du Travail. Ce texte fixera é#galement les modalites
de remboursement de cetie prestation & 1 employeur. Cetie
disposition s’'appliigue ggalement aux travailleurs déplaces
temporairement ou dans le cadre d’un chantier.
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ARTICILE i07: ies Conventions Collectives ou, & défaut, le con—
trat individuel de travail, peuvent prévoir une indemnite desti-
née & deédommager le ifravailleur des dépenses 2t risques supplé-
mentaires auxguels 1'exposent sa venue £t son séjour au  lisu
d'emploi, Ilorsque les conditions climatiques de la région du lisu
d'emplol différent de celles caractérisant 1z résidence habituel-
le du travailleur et lorsgu’il résultera pour ce dernier des
sujetions particulieres du fait de son eloignement du lieu de sa
résidence habituslle au lisu d emploi.

Une indemnité sera aliouge au travailleur il est astreint par
obligation professionnelle & un déplacement occasionnel et  tem—
poraire hors de spon lieu habituel d'emploi. L'indemnité applica—
ble sera fixée par Convention Collective ou, & défaut, par Ile
contrat individuel.

ARTICLE i08: Des décrets pris en Conseil des Ministres, aprés
avis de la Commission Consultative du Travail, fTisent :
— 1les salaires =2t les salaires minima interprofessionnels
garantis g

— 1les cas dans lesquels doivent Etre concédées d’autres
fournitures gque celles visées aux articles 105 et 1046,
les modalités de leur attribution et les taux de rembour—
sement j

- eéventuellement, les modaliids d'attribution d’ avantages en
nature, notamment de terrains de culture.

A defaul de Conventions Collectives ou en cas de silence de
celles—ci, ces decrets fixent également :

— les catégories professionnelles et les salaires wminima
correspondants

— les taux des heures supplémentaires sffectuges de jour oo
de nuit, les jours ouvrables, les dimanches et les jours
férigs 3

— eventuslliement, les primes d ancienneté et d assiduite.

ARTICLE i02: La remuneration d'un travail & la t3che ou aux pié-
ces doli Eire caliculés de fsllis sorie gu'sllse procures au travail-—
isur de capacité moyenne et travaillant normalement, un salaire
au moins £gal & celui du travaillsur rémunére au temps effectuant
un travail analogue.

Aucun salaire n'est dii en cas d’ absence., en dehors des cas prévus
par la reéglementation et sauf accord entre iss parties intéres—
S8eS.

ARTICLE 110: Les taux minima de salaire ainsi gque les conditions
de rémungration du  travailleur & Iz t8che ou  aux pisces sont
affichés aux bureaux des employeurs st sur les lieux de paye du
personnel .

ARTICLE 1113 Lorsque la rémunération des services est constitude
en totalité ou en partie., par des commissions ou des primss et
prestations diversss ou des indemnités représentatives de ces
prestations, dans  1a mesure ol celles—ci ne constitusnt pas un
remboursement de frais, il en est tenu compte pour le calcul de
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la rémunération pendant la durée du congé; des indemnites de
préavis, des dommages—intérgts.

Le montant & prendre en considération & ce titre est la moyenne
mensuelle, calculée sur les douze derniers mois dactivite, des
éléments visés au paragraphe precédent.

ARTICLE 112: Le salaire doit #8tre paye en monnaie ayant cours
légal au Burkina Faso. Toute stipulation contraire est nulle de
plein droit.

Le paiement de tout ou partie du salaire en alcool ou en boissons
alcoolisdes et en drogues nuisibles est formellement interdit.

Le paiement de tout ou partie du salaire en nature est également
interdit, sous réserve des dispositions de 1'article 108.

La paye est faite, sauf cas de force majeure, sur le lieu de tra-
vail. En aucun cas, elle ne peut 8tre faite dans un debit de
boissons ou dans un magasin de vente sauf pour les travailleurs
qui vy sont normalement occupés, ni le jour oh le travailleur a
droit au repos.

ARTICLE 113: A 1’'euception des professions pour lesguelles des
usages etablis prévoient une périodicité de paiement differente
gt qui seront détermindes par arrfté du Ministre chargé du Tra—
vail, pris aprés avis de la Commission Consultative du Travail,
le salaire doit €tre payé & intervalles réguliers ne pouvant ex-—
céder gquinze jours (15) pour les travailleurs engagés a 1'heure
ou & la journée 2t un mois pour les travailleurs engagés au mois.
Toutefois le travailleur journalier, engage & 1'heure ou a la
journée pour une occupation de courte durée est payé chaque Jour
immédiatement aprés la fin de son travail.

Les paiements mensuels doivent Etre effectués au plus tard huit
(8} jours aprés la fin du mois de travail gui donne droit au
salaire. Les paiements a la guinzaine doivent €tre effectuds =u
plus tard gquatre (4) jours aprés la fin de la gquinzaine donnant
droit au salaire, ce délai é&tant ramené & deux jours en cas de
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paiement & la semaine.

FPour tout travail aux piéces ou au rendement dont 1 exécution
doit durer plus d'une gquinzaine, les dates de paiement peuvent
Ztre fixdes de gré a gré, mais le travailleur doit recevoir cha-
gue guinzaine des acomptes correspondant au moins a 04 du salai-
re minimum et 8tre intégralement payé# dans la quinzaine gui suit
ia livraison de 1 ouviage.

Les commissions acquises au cours d'un trimestre doivent @tre
payées dans les trois mois suivant ia fin de ce trimestre.

Les participations aux bénéfices réalisés durant un exercice
doivent itre payées dans les neuf mois gqui suivent 1'exercice.

En cas de résiliation ou de rupture du contrat, le salaire et les
accessoires du salaire, les primes et les indemnités de toute na-
ture diG au travailleur doivent €tre payés dés la cessation du
service. Toutefois, en cas de litige, 1'employeur peut obtenir du
Président du Tribunal du Travail 1’immobilisation provisoire en—
tre s=es mains de tout ou partie de la fraction saisissable des
sommes duss.




L'employeur saisit le Président du Tribunal du Travail par une
déclaration &crite ou orale faite au plus tard le jocur de la ces-—
sation des services, devant le greffe du Tribunal gui 1'inscrit
sur un registre spécial.

iLa demande est aussitdt transmise au Président du Tribunal du
Travail gui fixe la date d audience la plus proche possible, méme
d ' heurs a heure.

lLes parties sont iomediatement convoguées ainsi gqu’il est dit a
1'article 1i%0.

Elles sont tenues de se présenter en personne au jour =2t A&
1'heure fixés par le Frésident du Tribumnasl. Elles psuvent ss
faire assister ou représenter conformément aux dispositions de
I article 171.

La decision est immediatement exécutoire nonosbtant opposition ou
appel.

Les travailleurs absents le jour de la paye psuvent retirer leur
salaire aux heures normales d ouverture de la Caisse et conformeé-—
ment au réglement intérieur de 1 'établissement.

ARTICLE if4: Ouels que soient la nature, la durde du travail le
montant de l1a rémung@ration acguise, tout paiement du salaire
doit, sauf dérogation autorisée 3 titre individuel par 1 ' Ins—
pecteur du Travail du resscrt, faire 1 'chiet d'une piéce justifi-—
cative dite "bulletin de paye" dressés st certifide par 1 emplo-
veur et remise au travailleur au moment du paiement. Le bulletin
de paye doit porter la signature du travailleur ou ses empreintes

digitales s°il est illettré.

Toutefois les @mentions poriédes sur le bulletin de paye visé au
premier alinéa du present article sont obligatocirement reprodui-
tes & 1 occasion de chague paiement des salaires, sur un registre
dit "registre des paiements". lLorsque le bulletin est deétache
d'un carnet a spuches dont les feuilles fixes portent une numéro—
tation continue, ce carnet & spouche vaut registre de paiement.

La contexture du bulletin de paye et du registre des paisments
est Tiude par arregté du Ministre chargé du Travail pris aprés
avis de la Commission Consultative du Travail.

Le registre des paiements est conserve par |l emplioyeur dans 1°é&-
tablissement, dans les mEmes conditions gque les pieéces comptables
et doit §ire preésenté sur le champ & toute réguisition de 17 Ins-
pection du Travail, m@me en cas d absence du Chef d'Etablissement.

Ne sera pas opposable au travailleur la mention "pour solde de
tout compita" ou toute mention Sguivalsnis souscriis par lui., soit
au cours de 1l esxécution, soit aprés la résiliation de son contrat
de travail et par laguelle le travailleur renonce a tout ou par-—
tie des droits gu'il tient de son conitrat de travail.

i 'accepiation, sans protestation ni réserve, par le travaillsur,
d'un bulletin de pave ne peut valocir renconcisiticn de sa part  =su
paisment de tout ou partie du salaire, des accessoires du
salaire, des primes et des indemnités de toute nature qui lui
sont dis en vertu des dispositions législatives, réglementaires
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contracitusiles. Elisz ne peut valocir non plus compie arrgise st
réglé au sens de la législation en vigusur.

ARBTICLE II5.— En cas de contestation sur le paiement du salaire,
des primes et des indemnités de toute nature, le non paiement est
presume de maniére irréfragable, sauf cas de force majesure, si
l'employsur n’'est pas en mesure de produire le registre des paie—
ments dament &émarge par le travailleur ou les témoins sous les
mentions contestéses, ocu le double du bulletin de paye afferent au
paiement contests, émargs dans les mémes conditions.

Seciion II — e privileges st garanties
de la creance de salairs

ARTICLE ii&: fAu sens des dispositions des sections II et III du
présent chapitre, le salaire s'entend; du salaire proprement dit,
guelle gue soit son appellation, des ascocesscires du salaire, de
1'allocation de conge paye, des primes. des indemnités et des
prestations de toute nature.

ARTICILE 1i7: La crgance des salaire =t autres créances du
travailleur relevant de 1z relation de travail bénéficient dun
priviiége preéférable & tous les autres priviléges géndraux ou

spéciaux en ce qui concerne la fraction insaisissable dudit
salaire telle qu'elle résulte des dispositions de 1'articlie 129,
Ce privilége s'sxerce sur les biens meubles et immeubles du
débiteur.

ARTICLE 1i8: En cas de liquidation judiciaire ou de faillite, les
sommes précomnptées par le trésor, postérieurement a la date de
cessation des paiements, sur les mandats dis a 1 'employeur, sont
rapportées & la masse.

ARTICLE 11%: Dans les dix jours qui suivent le jugement déclara-
tif de faillite ou de ligquidation Jjudiciasire et sur simple
ordonnance du  juge cCcommissaire, le syndic ou le liguida— teur
paie les créances des travailleurs.

Au cas ol il n'aurait pas les fonds nécessaires, ces créances
doivent €tre acguitidges sur les premigres rentrées de fonds avant
toute sulre créance, comme indigus & 1'article 117 ci-—dessus.

ARTICLE 1Z24: Au cas of lesdites crédances seront payees gr3ce a
une avance Taite par le syndic, le liguidateur ou toute autre
personne, le preteur est de ce fait mEme, subrogé dans les droits
du travailleur et doit tre rembourseé dés la rentree des fonds
necessaires, sSans gu aucune autre crdance puisse vy faire opposi-
tion.

ARTICEE f27: ie travailleur loge par 1 employeur avant la ligui-—
gation Jjudiciaire pu la faillite continue & Fire loge jusqgu’'a la
date de paisment de sa derniére créance ou, éventuellement, jus—
gu‘a 1la date du deéepart du moyen de transport mis a sa disposition
pour regagner sa residence habitueslle.

ARTICLE 122 Le travailleur détenteur de 1°cbjst par lui oceuvreé
peut exercer le droit de rétention dans les conditions preévues
par i1a legisiation sn vigusur.

ies objets mobilisrs confidés & un travailleur pour €tre travail-
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lés, faconnés, réparés ou nettoyés et qui n'auront pas été reti-
rés dans le délai de =iy mois pourront €tre vendus dans les con-—
ditions et formes déterminéss par la législation en vigueur.

ARTICLE 123: Le bénéfice de 1'assistance judiciaire est acquis
d'office pour toute demande d'autorisation de saisie—arr@&t que le
travailleur croit devoir présenter a4 la juridiction de droit
COMMLN .

Section I11 - De la prescription de 1 'action
en paiement du salaire

ARTICLE 124: L'action des travailleurs en paiement du salaire et
celle en fourniture de prestations en nature et éventuellement de
lgur remboursement, se prescriit par 2 ans.

orsque le travailleur demeure dans 1l 'entreprise, la prescription
ne lui sera pas opposable.

La prescription court & compter de la date a partir de laquelle
le salaire est exigible. Elle est suspendus lorsqu’il y a compte
arrété, cédule, obligation ou citation en justice non périmee, ou
en cas de tentative de conciliation devant 1’ Inspecteur du Tra—
vail 2t des Lois Sociales.

ARTICLE 125: Néanmoins, le travailleur auguel cette prescription
est opposée, peut déférer le serment & 1'employeur ou a son
représentant, sur la guestion de savoir si Ie salaire = 12 Ml S
réclame a &té pavye.

te serment peut @tre déféré aux conjoints survivants et héritiers
ou aux tuteurs de ces derniers s'ils sont mineurs, pour qu'ils
aient & déclarer ="ils savent ou non gue le salaire réclame est

P
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ARTICLE 124 : 8i 1le serment déférd n'est pas prété ou s°il est
reconnu, méme implicitement, gque les sommes réclamees n‘ont pas
&été payées, 1l'action en paiement de salaire se prescrit par tren-—
te ans.

Section IV - Des retenuss sur salaire

ARTICLE 127: I1 est interdit 3 1 ' employeur d' infliger des amen-—
des. Cette disposition est d ordre public.

ARTICLE 128.— En dehors des prélévements obligatecires et des con-—
signations qui peuvent Etre prévues par les Conventions Collec—
tives et 1les contrats, il ne peut 8tre fait de retenue sur les
appointements ou salaires gue par saisie—arr&t ou cession volon—
taire, souscrite devant le magistrat du lieu de la résidence ou a
défaut 1°Inspecteur du Travail , pour le remboursement d’avances
d’argent consenties par 1 employeur au travaillesur.

Toutefois, lorsgque le magistrat ou 1° Inspecteur du Travail habite
a plus de vingt cing kilométres, il pourra y avoir consentement

réciprogue et écrit devant le chef de 1'unite administrative 1a
plus proche.

Les acomptes sur un travail en cours ne sont pas considéres comme
AVances.
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En  tout état de cause, il ne pourra y avoir compensation entre
appointements ou salaires et les sommes duess par le travailleur
notamment au titre de la réparation d'un préjudice gque dans 1la
limite de la partie saisissable et sur les seules sommes immobi-—
lisées conformément aux dipositions de 1°article 113 alinga &6 au
greffe du Tribunal du Travail.

ARTICLE I27: Des décrets pris en Conseil des Ministres apres avis
de la Commission Consultative du Travail, fixent les por— tions
de salaires et de pensions de retraites soumise= & préigvse— ments
progressifs et les taux y afférents. La retenues visée & 1 article
précaédent ne peut, pour chagque paye, excéder les taux fixés par
les deécrets.

I1 doit @€tre tenu compte, pour le calcul de 1la retenue, non
seulement du salaire ou la pension de retraite proprement dits,
mais de tous les accessoires du salaire et de 1la pension, &
1'exception toutefois des indemnités déclarédes insaisissables par
le reéglement en vigueur, des sommes alloudes & titre de rembour—
sement de frais exposés par le travailleur et des allocations ou
indemnités pour charges de famille.

ARTICLE 133: Les dispositions d'une Convention ocu d’un contrat de
travail autorisant tous autres prélévements sont nulles de plein
droit.

Les sommes retenuss  a3uy travailleurs en contravention des
dispositions ci-dessus portent intérfts & son profit au taux
iegal depuis la date ot elles auraient 4G Ztre payees et peuvent
Etre réclamées par lui jusqu’'d prescription, le cours en étant
suspendu pendant la durée du contrat.

Les dispositions du présent chapitre ne font pas obstacle a
I'institution de régimes légaux ou réglementaires de prévoyance
ou de retraite.

CHAFITRE ¥ - DU CAUTIONNEMENT

ARTICLE 131: Tout chef d'entreprise qui se fait remettre par  un
travailleur wun cautionnement en numeraire doit en délivrer
recepissé et le mentionner en détail sur le registre g employsur

~TY

prévu & 1'article Z33.

ARTICLE 132: Tout cautionnement doit &tre mis en dépdt dans le
delai d'un mois a dater de sa réception par "employeur. Mention
du cautionnement et de son dépst est faite sur le registre de
1'emploveur et justifidée par un certificat de dépst tenu & Ia
disposition de 1l'Inspection du Travail.

Le HMinistre chargé du Travail fixe par arr€té pris aprés avis du
Minsitre charge de la Justice les modalités de ce dgepst ainsi gue
ia liste des caisses publigues et des bangques habilitées & 1le
recevoir. Les caisses d’épargne doivent accepter ce dépst =t
délivrer un livret spécial, distinct de celui que le travailleur
pourrait posseéder déid ou acguérir ultérisursment.

ARTICLE 133: Le retrait de tout ou partie du dépst ne peut EStre
effectued que sous le double consentement de 1 employeur et du
travailleur ou scus celui de 1°'un d’'sux habilité & cet effs=t par
une decision de la juridiction compétente.




ARTICLE 134: L affectation du livret ou du dépdt au cautionne-
ment de 1 intéressé entraine privilége sur les sommes déposées au
profit de 1 employeur et & 1’'égard des tiers gui formeraient des
saisies—arrfts aux mains de ce dernier. Toute saisie—arrét formée
entre les mains de 1'administration de la caisse publigue ou de
la bangue est nulle de plein droit.

CHAPITRE ¥ — DES OEUWRES SOCIALES

Section I - Des économats

ARTICLE 135: Est considéré comme economat, toute organisation ou
1 'employeur pratigue, directement, la vente ou la cession de mar-—
chandises aux travailleurs de l'entreprise pour leurs bescins
personnels et normaux.

les économats sont admis sous la triple condition @
a) gue les travaillsurs ne socient pas obliges de s'v
ravitailler ;
B} que la vente des marchandises y soit faite exclusivement
au comptant =t sans bénefice ;

c} que la comptabilité du ou des fconomats de 1'entreprise
soit entigrement autonome et soumise au contrdle diune
commission de surveillance &lue par les travaillsurs.

Les prix des marchandises mises en vente doivent ¢€tre affiches
lisiblement.

Tout commerce installé & 1'intérieur de 1l'entreprise est soumis
aux dispositions qui précédent, & 1'exception des coopératives
ouvirieres.

ta wvente des alcools et spiritueux est interdite dans les &cono—
mats ainsi que sur le lieu d’'emploi des travailleurs.

ARTICIE i3&8: L 'ouverture d un @&conomat, dans les conditions pre-—
vues & l'article 135, est subordonnée a 1 'autorisation du Minis—
tre chargé du Travail, délivrée aprés avis de 1’ Inspecteur du
Travail. Elle peut 8tre prescrite dans toute entreprise par le
Ministre chargé du Travail, sur proposition de 1'Inspecteur du
Travail du ressort.

Le fonctionnement est contrdleé par 1" Inspecteur du Travail qgui,
en cas d abus constaté, peut prescrire la fermeture provisoire
pour une durés maximum d'un mois.

Le HMinistre chargé du Travail peut ordonner la fermeture défini-
tive du ou des économats de 1l'entreprise sur rapport de 1° Inspec—

teur du Travail.

Section 11 — Des sutres services sociaux

ARTICLE i37: Des services sociaux notamment des cantines, des
créches, des cafétérias,; des terrains de loisirs, sans que cette
énumération soit limitative, pourront 2tre créés dans ies condi-—
tions fixées par arrété du Ministre chargé du Travail, apres avis
de la Commission Consultative du Travail.
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TITRE ¥V — HYGIENE, SECURITE ET MEDECINE DU TRAVAIL

CHAFITRE I - HYGIENE ET SECURITE DUl TRAVAIL

ARTICIE i38: I1 est institue supres du Ministére chargeé du Tra—
vail, un Comité Technigue National Consultatif pour 1°'étude des
gusstions intéressant 1'hygiéne et Ia sécurité des travailleurs.
Un Décret pris en Conseil des Ministres regle la composition et
le Ffonctionnement de ce comité dans lequel toutes 1les parties
intéressées devront §ire représenises.

I1 est institué au sein de 1 'entreprise et de 1 é&tablissement des
comités d hygigéns et de sécurité dont 1la composition et le
fonctionnement sont déterminés par arrgté du Ministre du Travail.

ARTICLE i37: Les conditions d hygiéne et de sécurité sur le lieu
de travail sont réglées par décrets pris en Conseil des Ministres
apreés avis du Comite Technique Mational Consultatif d ' Hygiéne et
de Securité.

Ces decrets tiennent compte des conditions locales st précisent
dans quels cas et dans quelles conditions 1% Inspecteur du Travail
devra recourir & la procédurese de la mise en demsure.

ARTICLE I40: La mise en demeure doit 8tre faite par écrit, soit
sur le registre d'employeur scit par lettre recommandée avec
accuseé de réception. Ells sst datée st signée, elle précise les
infractions ou dangers constates et fixe les délais dans lesquels
ils devront avoir disparu. Ces délais ne pourront €tre inférieurs
a quatre jours francs, sauf en cas d extrEme urgence.

ARTICLE I4i: Lorsgu’il existe des conditions de travail dangersu
ses pour la sécurité ou la santé des travaillsurs non vissees Dar
ies décrets prévus & 2 1'articie 139, 1'employsur est mis en
demeurs par 1 Inspecteur du Travail d'vy remsedisr dans les  formes
et conditions prévues a l'article précédent. La mise en demsure
de 1 Inspecteur du Travail est immédiatement exécutoire .
Toutefois la décision de 1'Inspecteur du Travail pourra faire
l'chjet d'un recours suivant les regles prévues en matieére
administrative.

ARTICLE i42: L'employveur est tenu d’aviser 1'Inspecteur du Tra-—
vail dans un délai de guarante huit heures de tout accident de
travail survenu ou de itoute maladie professionnslle constatiss
dans 1 'entreprise. Les modaliitdés de cette déclaration sont fiuxees
par la legislation applicable aux accidents du travail et aux
maladies professionnelles.

La déclaration peut Stre faite par le travailleur ou ses repré—
sentants Jjusgqu’'a l'expiration de la deuxiéme annge suivant la
date de 1'accident ou la premiére constatation meédicale de la
maladie professionnelle.

En c2 qguil concerne les maladies professionnelles, la date de la
premiére constatation ms#dicale est assimilée & la date de 1 'acci-
dent.

CHAPITRE I — MEDECINE DU TRAVAIL

ARTICIE i43: 11 est fTait obligation & toute entreprise, societe
ou organisme installé au Burkina Faso d’'assurer la couverture
sanitaire du travailleur conformément aux conditions définies par
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ies textes portant création, organisation et fonctionnement de la
m&decine du Travail.

ARTICLE I44: 11 est créé une Inspection de la Médecine du Travail
dont la compétence s'étend sur 1'ensemble du territoire national.
Eile est placée sous la tutelle du Ministre chargé du Travail.

ARTICLE 145: L inspection de 1a HMedeoine du Travail =a
gessentiellement pour ridle de :

1) participer a 1'élaboration des textes relatifs & 1la
medecine du travail ;

2} contrdler sur le plan technigue, en &troite collaboration
avec les services compétents des Ministéres chargés du
Travail et de 1la Santé, et de toute autre institution
publique ou prive compétents, 1'application de  1s
iégislation et de 1la réglementation en matisrse de
medecine et de securite du travail j;

3) constater et réprimer toute infraction & la reéglemen—
tation nationale de la Médecine du Travail.

ARTICLE I46: Toute infraction ou tout mangquement 3 1a régle-
mentation de la médecine du travail constaté par 1 inspecition de
l1a medecine du travail fTait 1°'ocbjet de mise 2n demeure notifide

et reglee mutatis mutandi selon la procédure prévue & 1 article
i8G.

ARTICLE I47: Un decret pris en Conseil des Ministres aprés avis
du Comitée Technique National Consultatif d hygiéne et de Sécurité
determine les modalités d organisation et de fonctionnement de
1"Inspection de la Médecine du Travail.

JITRE VI - DES INSTITUTIONS PROFESSIONNELLES

CHAFITRE 1 - DES SYNMDICATS PROFESSIONNELS

Section 1 - De 1'cbist et de la constitution
des syvndicats professionnsls

ARTICLE 148: Les syndicats ont exclusivement pour obist 1la
praomotion et 1la défense des intérfts matériels, moraux et
professionnels de leurs messbres.

ARTICLE 149: Les travailleurs tels gque définis & 1 article ler du
Code du Travail ainsi gue leurs smployeurs peuvent constituer
librement des syndicats professionnels regroupant les personnes
exergant la mEme profession, des métiers similaires ou des
professions connexes concourant & 1'établissement de produits
determineés, sans préjuger des dispositions de @ article 145,

Tout travailleur cu employeur peut adhérer librement &4 un syndi-
cat de son choix dans le cadre de sa profession.

I1 est interdit & tocut employeur de prendre en considération
1 appartenance ou non & un syndicat ou 1’'exercice d'une activité
syndicale pour arrfter ses décisions en ce qui concerne notam—

: |

ment, 1 'embauchage, la conduite et la répartition du travail, la
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formation professionnelle, 1%avancement, ia réemungration et
l'octroi d'avantages sociausx, ies mesures de discipline et de
congsdisment.

e Chef d'entreprise ou ses représentants ne devront employer
aucun moyen de pression en faveur ou & 1l'encontre d'une organi-
sation syndicale gquelcongque. Toute mesure prise par 1 employeur
contrairement aux dispositions des alingas preécédents sera
considérée comme abusive £t donnera lieu 2 des dommages—interégts.

Ces dispositions sont d ordre public.
ARTICLE i50: tLes mineurs 3Sges d’ au moins quatorze (14} ans

peuvent adhérer aux syndicats sauf opposition de leur pére, mére
ou tuteur.

Peuvent continusr & faire partie d'un syndicat professionnel, les
travailleurs ou les employeurs qui ont cessé 1'exercice de leur
fonction ou de leur profession sous réserve d'avoir exerce
celle—ci au moins un an.

Tout membre d'un syndicat professionnel peut s’en retirer a tout
moment nonobstant toute clause contraire.

i1 conserve cependant le droit d'8tre membre des sociétés de
secours et d’'assurance vieillesse & l'actif desquels il a
contribu® par des cotisations ou versements de fonds.

ARTICLE 151: 11 pourra Etre créé par tout syndicat professionnel
régulidrement constitué un comité syndical dans tout etablisse—
ment employant habituellement au moins 11 salariés et une section
syndicale dans chague zone ok il compte des adhérents.

Le comité syndical assure la représentation du syndicat au niveau
de 1'établissement et la section syndicale au niveau de la zone.

ie comité syndical jouit de ls protection prévue par les disposi-
tione de 1l'article 175 du présent code.

Un arrfté du Ministre charg® du Travail, pris aprés avis de la
Commission Consultative du Travail, détermine la composition et
les mesures de protection des membres du comité syndical.

ARTICLE 152: Le syndicat n’'a d'existence légale qu’apres sa de—
claration préalable aupres du Ministre chargé des liberteés
publiques ou de 1 autoriteé administrative compétente de la
localité conformément aux dispositions de la présente loi et a
celle relative 3 la liberté d assocciation.

Toute déclaration doit €tre accompagnée des piéces ci-apres:

— une demande #crite signées par deux fondateurs au moinsg

- I exemplaires des statuts, du réglement intérieur et du
procés—verbal de la réunion constitutive signés et
l&gslises;

- 3 exemplaires signés et légalisés de la liste nominative
de ceux gui A& un titre gquelconque sont chargés de la
direction du syndicat.




ARTICLE 153: Le=s sitatuts du syndicat doivent mentionner au moins :

3 la dénomination, 1°'cbiet, les buts, 1’organisation et le
siége du syndical;

2} lez conditions d°adhésion, de démission et d'exlusion
des membrss du syndicat 3

3) le mode de désignation, les pouvoirs et 1la durée du
mandat des membres chargés de 1l administration et de la
direction du syndicatg

4) 1les régles relatives 4 la gestion financiére du syndicat;

5} la procédure de modification des statuts et de dissolu—
tion du syndicat.

&) le mode de dévolution des biens en cas de dissolution du
syndicat.

ARTICLE iI54: Avant de délivrer le récépissé, le Ministre charge
des libertés publigques recueille 1'avis du Ministre charge du
Travail sur la conformité des statutsg

1} & 1l'ochjet en vue dugquel le syndicat est formeé;
2) &4 la législiation 2t & la réglementation en vigueur.

Lorsque les statuts d'un syndicat ne sont pas conformes aux con-
ditions visées & 1’alinéa précédent, ou lorsque les personnes
chargées de la direction d’'un syndicat ne répondent pas aux
conditions de 1 article 15% ci—dessous, le Ministre charge des
libertés publiques refuse la délivrance du réceépisseé et demande
ies mpdificaticons nécessaires.

ARTICLE 15%5: Le syndicat ngui recoit notification du refus ou
d'une annulation telles que prévues aux articles 154 et 157 peut
dans les deux {2} mois suivant la notification de la decision
intenter un recours devant la Chambre Adainistrative de la Cour
Supreme.

ARTICLE 156: Le Ministre charg® des libertes publigques dispose
d'un délai d‘un mois & compter de la date de réception de 1la
déclaration pour faire connaitre sa décision. Passé ce delai, le
récépissé sera réputé avoir été obtenu. I1 se fait par transcrip—
tion sur un registre spécial tenu au Ministére chargé des liber—
té=s publiques.

Le récépissé sera publié par le Ministre chargé des libertes
publiques, sans frais au Journal Officiel du Faso. Il est
transmis copie du récépissé au Ministre chargé du Travail.

ARTICLE 157: L enregistrement d’'un syndicat peut &tre annule par
décision du Ministre chargé des libertés publiques s°il est
eétabli :

a) que le récépissé a été obitenu par fraude ou par erreur;

b} gque le syndicat ne remplit plus les conditions requises
par les lois en vigueur;

c) que le syndicat enregistré a cesse d'exister par dissoiu—
tion telle gue prévus & l'article 1&1.

Avant d’annuler le récépissé, il est donné au syndicat inté—
ressé wun preéavis par écrit d'au moins trois (3) mois, en vy
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indigquant 112 motif de la décision. L'annulation de 1 enregis—
trement doiit recevoirs fouts la publicitg adegustes notammsnt  par
sa publication au Journal Officiel.

ARTICLE 158:; Toute modification portée aux statuts, =t itout
changement dans la composition de la direction et de 1'adminis—
tration du syndicat sont soumis aux mEmes formalités denregis—
trement gue les statuts sux—mEmss.

ARTICLE 15%: Les membres chargés de la direction et de 1 admi-
nistration d'un syndicat doivent €tre de nationalité Burkinabé ou
ressortissants d'un Etat avec leqgusl ont éié passés des accords
d établissement stipulant la réciprocité en matiére de droit syn—
dical.

Tous devront jouir de leurs droits civils =t n'"avoir fait 1 'ocbiet
d’aucuns des condamnations entratnant la suppression du droit de
vote au terme des lois électorales en viguesur.

Des dérogations & la condition de nationalité peuvent Etre accor—
dées par le Minisitre chargé des libertés publigues zux syndicats
d‘ employeurs et de travailleurs, aprés avis du Ministrs charge du
Travail.
ARTICIE 16C: Les membres chargés de 1 administration ou de 1a
direction d'un syndicat hénéficient de la protection accordée aux
delégués de personnel contre les licenciements et les mutations
arbitraires.

ARTICIE i6i: Em cas de dissclution volontaire, statutaire ou
prononcee par  1a Jjustice, lss bisns du syndicat sont dévolus
conformément aux statuts, ou suivant ies régles déterminées par
1" assemblée génédrale. En aucun cas il ne peuvent gtre répartis
entre les membres adhérents.

Section II - De la capacité civile des
syndicats Professionnels

ARTICLE i&sZ: ies syndicats professionnels constitués conformé—
ment aux dispositions de 1a preésente loi jouisssnit de la person—
nalité civile. Ils ont le droit diester sn justics, d acgusrir
sans autorisation a titre gratuit ou onereux, des biens .

ARTICLE i63: Les syndicats peuvent :

1} exercer devant toutes les juridictions tous  les  droits
réservés a la partie civile relstifs aux Taits portant un
prejudice direct ou indirect a 1°intéret collectif de 1la
profession qu'ils representent;

2 affecter une paritie de lsurs ressources &4 2 la coreéation de
logements de travailleurs, a l1'acquisition de terrains de
culture ou de terrains d éducation physigue & 1 usage de lesurs
membres;

3} creer, administrer, ou subventionner des osuvres telles gue :

¥ institutions de prévoyancej
X caisses de solidarite;

¥ laboratoires;

¥ champs d expérisnce;




% geuvres d éducation scientifigue, agricole ou sociale,
cours et publications intéressant la profession.

Les immesubles st pbiets mobiliers nécessaires & leurs réunions, a2
leurs hibliothégues 2t & leurs cours d instruction professionnel-
le sont insaisissables;

4) subventionner des sociétés coopératives de production ou de
consommation ainsi gus toutes institutions publigques ou
privées présentant un intér€t pour les travailleurs;

i
St

passer des contrats ou conventions avec tous les autres
syndicats, societes, enitreprises o personnes. Les con-
ventions collectives de travail sont passées dans les condi—
tions déterminées par le chapitre IV du titre II1.

ARTICLE 1&é4: Les syndicats peuvent 8ire consultés sur tous les
différends =t toutes les guestions se rattachant a la profession
ou & la branche d activité,

Dans les affaires contentiesuses, les avis du syndicat sont tenus
4 1la disposition des parties qui peuvent en prendre communication
et caopie.

Section III — Des unions de syndicats

ARTICLE 1&5: Les syndicats professionnels régulisrement consti-
tués peuvent librement se concerter pour 1 étude et la défense de
leurs intér€ts professionnels. 1ls peuvent se constituer en
unions au niveau local, régional ou national.

ARTICLE 186 : Les droits et devoirs des syndicats professionnels
tels que fixés par la présente loi sont reconnus aux unions de
syndicats.

ies statuts des unions de syndicats doivent deéterminer les reéegles
selon lesquelles les syndicats membres sont représentés dans les
organes dirigeants. Tout dossier de demande d'enregistrement
d 'une union de syndicat doit comprendre les piéces ci-aprés :

— une demande écrite signée par les dirigeants de deux syn—
dicats professionnels au moins;

- & euemplaires des statuits, réglement intérieur et du
procés—verbal de la réunion constitutive;

— une liste en itriple exemplaires des syndicats membress

— une liste nominative en triple exemplaire de ceux gui a un
titre quelconque sont chargés de son administration avec
indication de leur profession et du syndicat profes—
sionnel dont ils relévent.

L 'enregistrement, ou le refus d'enregistrement ou 1 annulation
d'enregistrement intervient dans les mEmes conditions que pour
les syndicats professionngls.

ARTICLE 1&7: Bur leur demande, des locaux pourront €tre mis par
les autorités compétentes & la disposition des unions pour
1l'sxercice de leurs acitiviies.
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Section IV — Des margques syndicales

ARTICLE 1&8: Les syndicats peuvent déposer dans les conditions

déterminées par décret leur margue ou label. Ils peuvent deés lors
en revendiguer la propriété sxclusive dans les conditions dudit

décret.

duit

Ces margues ou labels peuvent tre apposés sur tout pro-

ou objet de commerce pour en certifier 1'origine et ies con—
ditions

de fabrication. Ils peuvent €tre utilisés par toul indi-

vidu ou toute entreprise mettant en vents ces produiis.

ARTICLE 1é%: L 'utilisation de @margues syndicales ou labels ne

peut

avoir pour effet de porter atteinte aux dispositions de

1'articls 149 du présent titre.

Est nulle et de nul effet toute clause de contrat collectif,

accord

ou ententes aux tsrmes de laguelle 1'usage de la margus

syndicale par un employeur sera subordonné & 1'ocbligation pour

ledit

employeur de ne conserver ou de ne prendre & son  service

gue les adhérents du syndicat propriétaire de la margue.

Section V — Des fissociations Frofessionneliss

ARTICIE I78: L association professionnelle s=t un groupement
professionnel constitué scit exclusivement de travailleurs ou
d ' employesurs, scit de travailleurs 2t d employeurs.

| ‘association professionnelle n'a d'existence légale qu’aprés le

depot

et l'enregistrement de ses siatuts an Ministere charge des

libertés publiques dans les m@mes conditions que celles reqguises
pour les syndicats professionnels.

Les associations professionnellss jouissent des prérogatives
reconnues aux syndicats professionnsls aux articles 163, 1864,
148, 16%.

fucune association professionnelle ne peut €tre signataire dune

Convention Collective ou d'un sccord d'établissement gqu'en 1'ab—

sencs

d‘'un syndicat professionnel represente au sein de la bran-—

che d'activite.

CHAPITRE 11 — DES DELEGUES DU PERGONNEL

ARTICLE I71: Les délégués du personnel sont élus. La durée de
leur mandat est de deux {02} ans. Ils peuvent Etre reéélus.

Un arrg8té du Ministre chargé du Travail, pris aprés avis de Ila
Commission Consultative du Travail, fiue:

ie nombre de travailleurs & partir duguel et I=ss cate-
gories d’'établissements dans lesquels 1 'institution des
délégués du personnel 2st obligatoire;

le nombre de délégués et leur répartition sur le& plan
professionnel:

les modalités de 1 élection gui doit avoir lieu au scrutin
secret et sur des listes é&tablies par les organisations
syndicales 1les plus représentatives au sein de chague
établissement pour chaque catégorie de personnel. Si  le
nombre des votants est inférieur & 1la moitié des ins-—
crits, il sera procédé A un second tour de scrutin pour
lequel les électeurs pourront voter pour des candidats

*
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autres gque ceux proposés par les organisations syndica—
les. L ‘élection a lieu & la représentation proportionnel-—
le, les restes étant attribués & la plus forte moyenne;

— les conditions exigées pour €tre électeur ou éligible:

~— la durde considéréde st rémunérés comme temps de travail
dont disposent les délégués du personnel pour 1 accom—
plissement de leurs fonctions:

~ les moyens mis & la disposition des deléguesg

— lgs conditions dans lesguelles 1iils seront regus par
1‘employeur ou son représentant;

les conditions de révocation du délégué par le collége des
travailleurs gqui 1'a &lu.

ARTICLE 172: Les contestations relatives & 1'électorat, a 1'éli-
gibilité des déleégues du personnel ainsi qu'&d la régularité des
opérations électorales sont de la compétence du Président du
Tribunal c¢ivil de premiére instance gui statue d'urgence et en
dernier ressort.

ta décision du Président du Tribunal de premigre instance peut
Ztre déférde & 1la juridiction de cassation. Le pourvoi est
introduit et jugé dans les formes et conditions prévues par la
loi organigue régissant ladite Cour.

ARTICLE 173: Chaque délégud a un suppléant élu dans les mEmes
conditions, qui le remplace en cas d absence motivée, de déces,
de démission, de révocation, de changement de cateégorie profes-
sionnelle, de résiliation de contrat de travail, de perte des
conditions requises pour 1'éligibilite.

ARTICLE 174: La fonction de délégué du personnel ne peut Etre,
pour celui qui 1'exerce, une entrave & une amélioration de sa ré-—
munération, ni & son avancement régulier. Le délégué du personnel
ne peut €tre muté contre son gré pendant la duree de son mandat,
sauf appréciation de 1 ' Inspecteur du Travail du ressort.

En dehors des garanties gue lui confére son statut, le délégue du
personnel ne peut prétendre & aucun traitement de faveur.

L'horaire de travail du délégué du personnel est 1 horaire normal
de 1'établissement; ses heurses réglementaires de liberté sont
imputables sur cet horaire.

ARTICLE 175: Tout licenciement d‘un délégué du personnel titu-
laire ou suppléant envisagé par 1l employeur ou son representant
devra ©Stre soumis & la décision de 1’ Inspection du Travail. Tou-
tefois, en cas de faute lourde, 1 'employeur peut prononcer ia
mise & pied provisoire de 1’ intéressé en attendant la décision
definitive.

La réponse de 1’Inspection du Travail doit intervenir dans un
délai de six (&) mois, sauf cas de force majeure. Fass2 ce deélai,
1’autorisation est réputée accordée.
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S5i 1'autorisation n'‘est pas accordsée, le délégué du personnel est
réintégré avec paiement des salaires afférents a la périocde de
susSpension.

La décision de 1 Inspecteur du Travail peut faire 1'ocbiet diun
recours hiérarchique auprés du Ministre chargeée du Travail.

La décision du Ministre est susceptible de recours en  annulation
devant la juridiction administrative.

iLes dispositions ci-dessus sont applicables :

-~  aux candidats aux fonctions de délégué pendant la périocde
entra la date de remise des listes au chef d'&tablisse-—
ment et celle du scruting

— aux deéléguss pendant la période comprise entre la fin de
ileur mandat et 1 'expiration des trois mois suivant le

nouveau scrutin.

ARTICLE 176: Les delegues du personnel ont pour mission :

- de présenter aux employeurs toutes les réclamations indi-
viduellies ou collectives gui nauraient pas &té directe—
ment satisfaites concernant les conditions de travail et
ia proteciticn des travailleurs, l'applicaiiocn des conven—
tions collectives, des classifications professionnellies
et des taux de salaires;

— d= saisir 1°Inspection du Travail de toute plainte ou
réclamation concernant 1°applicaticon des prescriptions
légales et réglementaires dont elle est chargée d assurer
ie contrsle:

- de wveiller & l'application des prescriptions relatives &
l1‘hygiéne, & la seécurité des travailleurs, & la secu—
rité s=sociale et de propossrs touiss mssurss utiles & ce
sujet;

- de communiguer A 1 'employeur toutes suggestions utiles
tendant & 1l amélioration de 1'organisation et du rende—
ment de 1'entreprise.

Dans 1 accomplissement de leur mission, les délégués du personnel
coopéreront avec les représentants syndicaux du personnel.

ARTICIE 177 : Monocbstant les dispositions ci—dessus, les travail-

leurs ont la faculté de présenter eux—mémes leurs réclamations et
suggestions a 1 employsur.

TITRE ¥II — DES DIFFERENDS DU TRAVAIL

ARTICLE I78: Les différends individuels ou collectifs du travail
zsont soumis & la procédure institues au preéesent titre.

CHAPITRE I — DES DIFFERENDS INDIVIDUELS

ARTICLE 1792: 11 ezt institué des Tribunaux du Travail gui con—
naissent des différends individuels pouvant s’'élever & 1'occasion
du contrat de travail et d apprentissage, y compris les accidents
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du travail et les maladies professicnnelles, snire les itravail-
leurs et leurs emploveurs ocu maitres. Ces tribunaux ont gqualite
pour s prononcer sur tous les différends individuels relatifs
aux conventions collectives ou aux arrétés en tenant lieu. Leur
compétence s’ étend également aux différends nés entre travail-
ieurs & l‘occcasion du travail.

ARTICLE 180: Le Tribunal compétent est celui du lieu de travail.
Toutefois, pour les litiges nés de la résiliation du contrat de
travail du Tfait de 1 employeur et nonobstant toute atiribution
conventionnnelle de juridiction, le travailleur aura le choix
entre le Tribunal de sa résidence habitueile au Burkina et celui
de son lieu de travail. Le ftravailleur recruteé sur le territoire
national aura en outre la faculté de saisir le tribunal du  lisu
de conclusion du contrat.

ARTICLE 181 : ies tribunaux du travail sont créés par décrets pris
en Conseil des Ministres sur proposition conjointe du Minis— tre
chargeé de la Justice 2t du Ministre charge du Travail.

Ces décrets fixent, pour chague Tribunal, son siége et sa compe-
tence territoriale.

ARITCLE 1E87: Les +tribunaux du travail relévent de la tutelle du
Ministre chargeé de 1la Justice.

Secticon I — Cosmposition du Tribunal

ARTICE

'

I83: Le tribunal du travail est composé :

ol
S

d'un magistrat, président, désigné par décret sur propo—
sition du Ministre charge de la Justice;

2} de deux assesseurs employsurs et deux assesseurs salaries
désignés par le président parmi ceux figurant sur les
licstes établies en conformité avec 1'article 184 ci-
aprés. Le président désigne pour chague affaire, ies
assesseurs employeurs et ies assesseurs travaillsurs
appartenant & la catégorie intéressée :

— igs assesseurs titulaires sont remplacés, en cas
d empSchement, par des assesseurs suppléants dont le
nombre est égal & celui des assesseurs titulaires j

-~ si 1‘'un des assesseurs fait défaut, le plus jeune
membre de la catégorie en surnombre ne siége pas ;

— au cas o0, aprés deux convocations, le Tribunal ne
pourrait se réunir, le Président statue seul ;

— un Breffier ou & défaut un Secrétaire des GBreffes et
Parquets est nommé par arrfté du Ministre de la Jus—
tice, en gqualité de Greffier du Tribunal du Travail.

ARTICLE 184: Les assesseurs sont nommés par arrgté conjoint du
Ministre chargé de la Justice et du Ministre chargé du Travails
Ils sont choisis sur des listes comprenant un nombre de noms dou—
bles de celui des postes & pourvoir, présentées par les organisa-—
tions syndicales les plus représentatives; ou, en cas de carence
de celles—ci, par 1°Inspection du Travail.

S T
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Les propositions pour les assesseurs employveurs de la ssction
services publics ssront faites dans les m@mes conditions par le
Ministre charge de la Fonction Fubligus.

Les assesssurs doivent :

— ¢€ire de nationalité burkinabeé ou d'un des Etats figurant
sur unes liste dressée par décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre charge de 1la
Justice j;

— ¢€tre Sgés d’'au moins vingt cing ans

— savoir lire et écrire la langue officielle ;

— avolir exsrce leur activité professionnelle depuis trois
ans au moins dans le ressort du Tribunal du Travail.

ils doivent en outre n'avoir subi aucune condamnantion entrainant
inscription au dossisy electoral.

Le mandat des assesseurs a une durées de trois ans; il st renocu-—
velable.

La liste des assesseurs peut €ire compléidée en cas de nédcessité
pendant cette période.

ARTICIE I83: Tout assesseur gui aura gravement mangué a ses
devoirs dans 1'exercice de ses fonctions sera appele devant le
Tribunal pour s'expliguer sur les faits gui lui sont reprochés.

L'initiative de cet appel appartient au Président du Tribunal du
Travail. Dans le délai d'un mois & dater de la convocation, Iles
procés—verbaux de la séance de comparution sont adressés par le
Président du Tribunal du Travail au Ministre chargeé du Travail.

FPar arr&té motivé du Ministre chargé de la Justice, pris sur pro—
position du Ministre charge du Travail, les sanctions suivantes
peuvent €tre prises =t publiédes au journal Officiel :

— 1la censure 3

— la suspension pour uns durde gui ne peuit sxucéder six mois g

— la déchéance. Tout assesssur contre leguel 1la déchéance
aura 2i2 prononcés ne peul fire désigné de nouveau  aux
memes fonctions.

ARTICLE 18é&: Les assesseurs prétent devant le Tribunal de pre—
midre instance du ressort, le serment suivant : "Je jure de rem—
pilir mes devoirs avec conscisnce, assiduiis st initsgrites =t de
garder toujours le secret des délibérations”.

ARTICLE I87: Les fonctiomns d’assesseurs donnent grocit & 2 des
indemnités dont le montant et les conditions d'attribution sont
finéds par arrété conjoint du Ministre chargé de la Justice et du
Ministre chargeé des Finances.

Section il — Procédure

ARTICLE 1I88: La proceéedure devant le Tribunal du Travail est gra—
tuite. Pour 1 exécution des jugemenis rendus & leur profit, les
travaillesurs bénéficient de 1l ' assistance judiciaire.
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ARTICLE 18%9: Tout employeur ou tout travailleur doit demander a
i Inspecteur du Travail ou & son délégué ou son suppléant légal,
de régler le différend & 1 amiable.

En cas de conciliation, un procés—verbhal reédigé sdance tenante st
signeé par les parties consacre le réglement & 1 amiable du 1iti-
ge. Ce procés—verbal de conciliation, signé par 1 Inspecteur du
Travail, son deélégue ou son suppléant légal, vaut titre exsécu—
toire.

En cas d'échec, un procés—verbal de non conciliation est dressé
par l'Inspecteur du Travail, son délégue ou son supplieant légal.

En cas de conciliation partielle, un procés-verbal, signé de
1" Inspecisur du Travail., son deéléguée ou son suppléant légal. waunt
titre exeécutoire pour les parties sur lesguelles un accord est
intervenu et un procés—-verbal de non concilistion sst dresse par
1"Inspecteur du Travail, son delidégud ou son suppléant légal pour
le surplus de la demande. Dans tous les cas, une copilie conforms
du proces-verbal est adressde au Président du Tribunal, =t, sur
leur demande aux partiss.

Monobstant Ies cas de conciliation ci-dessus cités, 1°Inspecteur
du Travail peut dresser un procés—verbal executoire lorsgue les
Slgmenits duy litige sont relatifs aux salasires légaux. convention—
nels ou contractuels, congés pavés et primes d’anciennete.

ARTICIE I90: En 1 'absence ou 2n cas d'achec de o2 réglement
amiable, 1'action est introduite par déclaration écrite ou verba-—
ieg Faite au Greffe du Tribunal du Travail. Le demandeur doit pro-—
duire une copis conforme du procés—verbal de non conciliation ou
de conciliation paritielile. Inscripiion de ceiis decliaration sst
faite sur un registre spécial et un extrait de cette inscription
est déliveéd 34 la partie qui a introduit 1’ action.

Dans le mois qui suit la réception de la demande, le President
cite les parties & comparaitre dans un délai gui ne peut excéder
deux mois majore 811 v 2 lieu des délais de route.

La citation doiit contenir lss nom, prénoms, profession du deman—
deur, 17indication de 1 'ghiet de la demande. le lieu, 1 heure 2t
le jour de la comparutions la citation st faite & personne ou &
domicile par voie d’'agent administratif spécialement commis & cet
effet. Elle peut valablement €itre faite par lettre recommandée
avec accuse de réception. En cas d'urgence, =lle peut Etre faite
par voie telégraphigus.

ARTICLE i%1: les parties sont tenues de se rendre au lieu, Jjour
et heure fixés devant le Tribunal du Travail. Elles peuvent se
faire assister ou représenter soit par un fravailleur ou un  em—
ployeur appartenant & la m@me branche d'activii&, socit par un
avocat reguliérement inscrit & un barveau, soii par un represen—
tant des organisations syvndicales auxquelles elles sont
affiligdes. Les smployeurs peuvenit, en outre, Etre représentés par
un directeur ou un employé de 1l'entreprise ou de 1 '2tablissement.

A 1 'exception des avocats , tout mandataire des parties doit
avoir recu mandat écrit du mandant.

ARTICLIE 122: 8i, au jour fixé par la convocation, le demandeur ne
comparait pas et 5°il est prouve gqu'il a recu la convocation, et




ne justifie pas d'un cas de force majeure, la cause est rayée du
réle; il en est de mEme guand aprés renvoi, il ne comparait pas;
dans ces cas, la cause ne peut Eire reprise gu'une seule fois et
selon les formes imparties pour la demande primitive, & peine de
décheance.

8i le deéfenseur ne comparait pas et ne justifie pas d'un cas de
force majeure, défaut est donneé contre lui et le Tribunal statue
sur le mérite de la demande. Le défenseur gui a comparu ne peut
plus faire défaut; en ce cas, la décision est réputee contradic—
toire, et aprés signification dans les formes de 1 article 199,
seule la voie de 1 appel est cuverte.

ARTICLE 1?3 : L audience est publique. Le Président dirige les
débats, interroge =t confronte les parties, fait comparaitre les
témoins cités a la diligence des parties ou de lui-—sEme, dans les
formes indiquées & l'article 190. Il procéde & 1°audition de tou-
te autre personne dont il juge la déposition utile au réglement
du litige; il peut procéder ou faire procéder & tous constats ou
expertizes.

La police de 1 audiesnce 2t des débats appartient au Président.

ARTICLE 1%94: lLes assesseurs du Tribunal pesuvent Etre récuses:

Quand ils ont un intéret personnel & la contestationg
Guand ils sont parents ou alliés de 1'une des parties ;
8i, dans 1'année gqui a préceédé la récusation, il vy a eu
procés civil ou pénal entre eux et 1'une des parties ou
son conicint ou allié en ligns dirscte ;

4) 8'ils pnt donné un avis écrit sur la contestation ;

5} 8°ils sont employeurs ou travailieurs de 1 une des
parties en cause.

A b

La récusation est formée avant tout débat. Le Président statue
immédiatement. 8i la demande est rejetée, il est passe outrs au
débat; si elle est admise, 1’'affaire est renvoyée a4 la prochaine
audience pour gue le tribunal secit composé sans 1°assesseur
réecusa.

ARTICLE 195: Le Tribunal procéde a 1 'examen de 1 affaire ;3 aucun
renvoi ne peut Etre prononcé sauf accord des parties, mais le
tribunal peut touiours, par jugement motivé, prescrire toutes
enquftes, descentes sur les lieux et toutes mesures d’'information
utiies.

ies fTrais occasionnés par les mesures dinstruction ordonnées
seront payés sur les fonds généraux de justice criminelle.

ARTICLE 124 : Les débats clos, le Tribunal délibére en secret.

Le Jugement, qui doit €tre motivé, est rédigé sur 1 heure et
1'audience reprise pour sa lecture, sauf mis en délibéreée, le
jugement devant alors €tre prononcé ala prochaine audience.

La minute du jugement est signée par le Preésident et par le
Greffier.

ARTICLE 127 : Le jugement peut ordonner 1’exécution immédiate,
nonchstant opposition ou appel et par provision avec dispense de
caution jusqu’a une somme qui sera fixée par arrfté conjoint du
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Ministre chargeé de la Justice et du Ministre charge du Travail.

Four le surplus, l'exécution provisoire peut Etre ordonngée A
charge de fournir caution. Les jugesments ordonnant 1 exécution
proviscire rendu contre une partie défaillante ne pourront €tre
mis a execution gqu’'aprés signification dans les formes prévuss
par 1l 'article 19¢C.

ARTICLE IP8: L’ exécution des jugements est poursuivie & la
demande de la partie intéressée sur 1l 'ordre du Président. Copie
de tout jugement signée par le Président st par le Greffier doit
Etre remise a 1'Inspecteur du Travail du ressort et aux parties.

Mention de cette délivrance, de la date et de 1'heure de 1a
remise, est faite par le Greffier en marge du jugement.

ARTICLE 12%: En cas de jugement par défaut, signification est
faite dans 1les formes de 1 article 170 sans frais, a4 la partie
defaillante, par le Greffier ou par un agent administratif spé-
cialement commis & cet effet par le Président.

8i, dans un deélai de dix {190) jours aprés la signification, outre
les d&lais de route, le defzaillant ne fait pas opposition au
jugement dans les formes prescrites & 1 article 192, le Jjugement
est exécutoire. Sur proposition, le Président convogque & nouveau
ies parties, ainsi qu’il est dit 2 1'article 1903 le nouveau
jugement est exécutoire nonosbtant tout défaut ou appel.

ARTICLE 200 : Les ijugements et arrfts rendus au profit des tra-—
vailleurs indigqusront le nom de 1'huiscsier gui pr8tera son
ministére pour 1l exécution.

ARTICLE 201 : Les Jjugements du Tribunal du Travail sont défini-
tifs et sans appel, sauf du chef de la competence, larsque le
chiffre de la demande n' sucéede pas 30 4000 framcs. fu dessus  de
cette somme, les jugements sont susceptibles d appel devant la
Cour d Appel.

ARTICLE 2¢2: te Tribunal du Travail connait de toutes les deman-—
des reconventionnelles ou =n compensation gui, par leur nature,
rentrent dans sa competence. Lorsgue chacune des demandes princi—
pales, reconventionnelles ou en compensation sera dans les limi-
tes de =sa compsience sn dernier ressort, il s  prononcera sans
qu’il y ait lieu a 1 appel.

i 1'une de ces demandes n’'est susceptible d'8tre jugée qu’a
charge d’appel, le Tribunal du Travalil ne se prononcera sur tou—
tes gu'a charge d'appel. Néanmoins, il statuera en dernier res—
=grt =i seule la demande reconventionnelle en dommages—Intérgts,
fondée exclusivement sur la demande principale, dépasse sa compsé—
tence en dernier ressort. Il status également sans appel, en cas
de défaut du défendeur, si seules les demandes reconventionnelles
formées par celui—ci dépassent le taux de sa compétence en der—
nier ressort, guels que socient la nature et le montant de cette
demande.

S5i uns demande reconventionnelle est reconnue non fondee =t for—
mée uniquement en vue de rendre le jugement susceptible d’appel,
1’auteur de cette demande peut Etre condamné & des dommages—ints—
réts envers 1‘autre partie, mEme au cas od, en appel, l& jugement

en premier ressort n'a été confirmé que partiellement. ¢




ARTICLE 203: Dans les guinze jours du prononcé du jugement ou de
la signification guand elle sst prescrite, appel peut Ftre inter-—
ieté dans les formes prévues a 1l articlie 190.

i "appel est transmis dans le delai d'un mois suivant la déclara—
tion d appel a la juridiction d ' appel avec le dossier de 1°'affai-
reé. L 'appel st jugd® selon les régles fixées aux articles 190 et
158,

A 1la demande des parties, le Président de 1la juridiction d’appel
désigne un huissier a la requ€te duquel 1°exécution est poursui-
vie.

ARTICLE 204: |2 pourvoi en cassation contre les décisions ren—
dues en dernier ressort est introduit et jugé comme en matiére
civile.

ARTICLE 205: Des arrgtés conjoints du Ministre chargé de la
Justice et du Ministre charge du Travail deéterminent les
modalités d’application du présent chapitre, le code de procédure
civile et commerciale s appligquant pour toutes les matiéres non
réglées par le Code du Travail ocu par les textes d application.

CHAPITRE 11 —~ DES DIFFERENDS COLLECTIFS

ARTICLE 20&: Les dispositions du présent chapitre sont applica-—
bles aux différends collectifs concernant les travailleurs défi-—
nis a 1l article premier du présent Code: elles ne s'appliguent
aux salariés des ssrvices, snireprises st 2tablissemesnis publics
qu'en 1 absence des dispositions législatives ou réglementaires
contraires.

Section I — De la conciliastion

ARTICLE 207: Tout différend collectif doit €tre immédiatement
notifis par les partiss s
1) &2 1 Inspecteur du Travail, lorsgue le conflit est limiteé
au ressort d'une Inspection du Travail j

2} au Directeur du Travail lorsque le conflit s’'étend sur
les ressorts de plusieurs Inspections du Travail.

L' Inspecteur du Travail ocu le Directeur du Travail convoque 1les
parties et procéde sans deélai a la tentative de conciliation.

lorsqu une des parties ne comparait pas, le conciliateur la con-—
voGQue & nouveau dans un délai gui nes peul sxcéeder deux jours sans
préjudice de sa condamnation a une amende prononcée par la juri-—
diction compeients sSur procés—verbal dresse gar 1 Inspectsur  ou
le Directeur G&néral du Travail.

A& l'issue de la tentative de conciliaticon, 1 'Inspecteur ou le
Dirscteur Général du Travail dressse un procés—verbal constatant
soit 1 'accord total ou partiel, soit le désaccord des parties
iesgquslles contresignent le procés—verbal.

I “accord de conciliation est immédiatement exécutoire.

I est dépose au Sreffe du Tribunal du Travail du lieu du diffe—
rend et une ampliation est zdressées aux parties.
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ARTICLE 208: En 1'absence d’'accord, le conciliateur reéedige un
rapport sur l'état du différend et 1 adresse accompagneé des docu-—
ments et renseignements recueillis par ses soins au Ministre
chargé du Travail, une copie du rapport est remise sans deélai a
chacune des parties avec mention de la date & laguelle ce docu-—
ment a &té envoyé au Ministre chargé du Travail.

Bection II — De 1 arbiirsgs

ARTICLE 20%2.— Dans les c¢ing Jours gui suivent la reception du
procés—verbal de non conciliation, le Ministre chargeée du Travail
soumset le différend & la proceédurs d'arbitrage par la désignation
d'un arbitre.

ARTICIE 2i¢.— L'arbitre sst désigneé parmi les personnasliiss sus—
ceptibles de remplir les fonctions d'arbitre, dont la liste est
etablie, chaque annge, par arrgié conjoint du Ministre charge du
Travail et du Ministre chargé de la Justice, pris apres avis de
la Commision Consultative du Travail.

Cette liste comprend des personnalités choisies en fonction de
isur autoriitd morale et de leur compétence en matigére Sconomigue
et sociale, & 1 'exclusion toutefois des foncticnnaires d’autorite
en exXercice.

L'arbitre, choisi sur la liste é&tablie conformément aux disposi-
tionse ci-dessus, ne peut Etre pris parmi les personnes qui ont
participé a la tentative de conciliation, ni parmi celles qui ont
un intérét direct dans le conflit. Le proceés—verbal de non conci-
liation est transmis & 1'arhitre en mEme temps gqu'une ampliation
de la décision gui le désigne.

ARTICLE 211 : L arbitre rend sa sentence dans les guinze jours guil
suivent 1a réception du dossier de 1 affaire et la notifie aux
parties en leur remettant copie ainsi gu’ au Directeur du Travail
auguel il fait retour du dossier.

L'arbitre ne peut statuer sur d’'autres cbiets gue ceux determinégs
par le procés—-verbal de non conciliation ou ceux gqui sont la con—
sgquence directe du differend en cours.

11 a2 1les plus larges pouvoirs pour s’'informer de 1a situation
economique des enitreprises et de la situation des ifravailleurs
intéressés par le conflit. Il peut procéder &4 toutes enguftes
aupras des entreprises et des syndicats 2t requérir des parties
la production de tout document ou renseignement d'ordre économi-
gue, comptable, financier, statistique ou administratif suscepti-
ble de lui €tre utile pour 1l accomplissement de sa mission. Il
peut recourir aux offices d’'euxperts, notamment d experts compta—
bles agréés, et généralement, de toute personne qualifiée suscep—
tible de 1 '&clairer.

i "arbitre est tenu au secret professionnel guant aux documents a
lui confiés. La sentence arbitrale doit €tre motivee ;3 elle est
immédiatement exécutoire sauf appesl.

ta sentence arbitrale précise sa date de prise d effet sans )
celle-ci puisse remonter au-déla de la date de notification du
conflit & 1'autorité compétente. Elle est aussitst transmise au
Greffe du Tribunal compétent en vertu des dispositions de 1 ar—
ticle 207 ci-—-dessus.
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lorsqu'elle n'est pas frappée d'appel, elle peut Etre é&tendue
conformément a&aux dispositions des articles 67 et suivants  du
orasasnt code.

ARTICLE 212: La sentence arbitrale est susceptible d appel.

L appel est formé par les parties par déclaration gcrite remiss &
i'arbitre dans les guarante-huit heures suivant la notification
de la sentence.

ARTICLE 213: La sentence arbitrale frappée d’appel est déféréde a
un conseil darbitrage compose du Freésident de la Cour d°8ppel,
Président du Conseil d’arbitrage, et de deux assesseurs désignés
par le Ministre charge du Travail sur la liste des arbitres
prévus a4 l'article 210 du présent code.

le conseil d'arbitrage des conflits collectifs du travail est
saisi par acte écrit du Ministre chargé du Travail qui transmet
sans délai le dossisr complet de 1 affaire

ie conseil d'arbitrage se prononce dans un délai de un (1) mois
suivant la réception du dossier.

I1 ne peut statuer sur d'autres objets que sur ceux déterminés
par le procés—verbal de non conciliation st la sentence arbitrale
ou ceux, gui, résultant d’' événements postérieurs A ces documents,
sont la consequence directe du conflit en cause.

Il a 1les pouvoirs d’'investigation les plus étendus; il peut
proceder & tout supplément d'snguftes.

Les assesseurs au conseil darbitrage sont tenus au secret
professionnel gquant aux documents & eux communiguds st aux
délibérations.

La sentence arbitrale du conseil d'arbitrage sst communiquée sans
deélai & 1 ' Inspecteur du Travail ou au Directeur duw Travail gui la
notifie aux parties. Elle st immédiatement exécutcire et prend
effet a compter du Jour de la notification du conflit a
i'autorité compétente. L' Inspecteur du Travail ou ie Directeur du
Travail la transmet au Greffe du Tribunal compétent en vertu des
dispositions de 1 article 207 ci—dessus.

L'application de la sentence peut €tre refusée par les parties ou
i1'une d'entre elles. le refus d application est notifié par
declaration écrite, remise dans les guarante—huit (48) heures gui
suivent la communication de la sentence, au Ministre chargé du
Travail gqui en délivre récépisse.

Elle peut €tre etendus conformément aux dispositions des articles
&6 et suivants du présent code.

lorsqu’elle n'est pas refusés par les parties ou par 1'une d'en—
tre elles; i1a sentence est inmedistement exécutoire et prend ef-—
fet & compter du jour de la notification du conflit a 1 autoriteé
competente.




La sentence du conseil d'arbitrage qui a acquis force exécutoire
peut Tfaire 1'objet d'un pourvoi devanit la chambre judiciaire de
la Cour Supr€me, dans les délais et formes prévus pour le pourvpi
en cassation en maniere civile.

ARTICLE 214: {."arbitre et 1le conseil d'arbitrage se prononcent,
en droit sur les points du conflit relatifs a 1‘interprétation
des lois, reglemenits, conventions collectives cu accords d éta—
blissemsnis en vigusur.

Ils se prononcent en éguité sur les autres différends, notamment
lorsgue ceux—ci portent sur les salaires ou sur les conditicons de
travail, quand celles-ci ne sont pas fixées par ies dispositions
des  lcis, reglements, conventions collectives ou accords d'gta—
hlissements en vigueur, ainsi que sur les différends relatifs a
la négociation et & la révision des clauses des conventions col-
lectives.

Lorsqu’un accord de conciliation, une sentence de 1 arbitrage ou
une sentence du conseil d'arbitrage porte sur 1 interprétation
des clauses d'une convention collective, sur les salaires ou sur
ies conditions de travsil, cet accord ou ceits ssntence produira
les effets d'une convention collective de travail et pourra Etre
sgumis & la mEme procédure d extension.

tes accords de conciliation, la sentence arbitrale ainsi gue les
sentences du conseil d’'arbitrage sont immédiatement insérés au
Journal Officiel et affichés dans les bureaux de la Direction du
Travail et de 1 Inspectiocn du Travail, ainsi gu au lisu du
Travail ot est né le conflit.

ARTICLE 215: La procédure de conciliation et d'arbitrage est
gratuite. Le tarif de remboursement des frais cccasionnés par la
procédure, notamment les frais de déplacement de 1°arbitre =t des
assesseurs., les pertes de salaire ou traitement, les frais
d expertise, sont fixes par arrégte conjoint du Ministre chargé du
Travail et du Ministre chargé des Finances.

ARTICLE 216: Sont interdits tout lock-out ou toute gréve avant
Epuisement des procédures de conciliation st d arbitrage fTiuxdes
par la présente loi.

ARTICLE 2i7: e lock-out ou la greve pratigud en vioclation des
dispositions de 1 articis 2i& entrainent:

1} Pour les employeurs, le paiement aux travailleurs des
journées perdues de ce faits

2} Pour lIss travsilleurs, la perie du droit & I indemnité de
préavis et aux dommages intérfts pour rupture du contrat;

2} FPour les employsurs, par deécision du Tribunal sur regugte
du Ministérese Public saisi par le Ministre charge dua  Tra—
vail, pendant une période de deux ans, 1’'inéligibilité

aux fonctions de membres de chambre de commerce,
1'interdiction de faire partie du Conseil Economigus et
Social, d'une Commission Consultative du Travail et dun

conseil d'arbitrage et de participer, sous une fTorme
quelcongque, A& une entreprise de travaux ou un marché de
fourniture pour le compie de 1'Etat ou d'une collectiviis
publigue.




ta gréve ou le lock-out, déclenchés aprés notification du refus
de la sentence du conseil d'arbitrage sont reputés légaux et
n‘entrainent donc pas les conséguences sus—visées.

TITRE VIII - DES ORGAMISHMES ET MOYENS D EXECUTION

CHAFPITRE I -~ L' ADMINISTRATION DU TRAVAIL

ARTICIE Z2i8: L " Inspection du Travail, placée sous 1 ' autorité du
Ministre charge du Travail, est chargée de toutss lss gusstions
intéressant les conditions des travailleurs et des rapports
professiconnsis.

L' Inspecteur du Travail:
— participe & 1l 'élaboration des réglements de sa compétence:

- wveille & 1'application des dispositicons edictees en
matiére de travail et de protection des travaillsursg

— éclaire de ses conseils et de ses recommandations les
employeurs et les travailleursg

— porie & 1'attention de 1°autorité compétente les défi-
ciences et abus gui ne sont pas spécifiguement couverts
par les dispositions légales sexistantes: i

~ coordonne 2t contrdle les services et organismes con—
courant a 1 application de la légisistion soccislies

= procéde & toutes &tudes et enguftes ayant trait aux dif-
férents problémes sociaux & 1'exclusion de ceux quil rele—
vent des services technigues avec lesquels 17 Inspection
du Travall peut toutefois €tre appeids & colliaborer.

ARTICLE 21I%: les Inspecteurs du Travail pr8tent serment de
et Tfideélement remplir leur mission et de ne pas révéler, mEme
aprés avoir quitté leur service, les secrets de fabrication et en
general les procedes d'exploitation dont ils pourraient prendre
connaissance dans 1'exercice de lsurs fonctions. Ce serment =St
orEitse sclennslisment devant 1z Cour d &ppel.

Toute vioclation de ce serment esst punie conformément 3 la
iggislation en vigueur.

tes Inspecteurs du Travail doivent tenir pour confidentielle la
sgurce de toute plainte leur signalant un défaut dans 1 'installa—
tion ou une infraction aux dispositions légales &t réglementaires.

ARTICLE 220¢: Sous réserve des exceptions prévues par les dispo-—
sitions légales ou réglementaires, les Inspecteurs du Travail ne
pourront avoilr un inteér®t gquelcongue, direct ocu indirect, dans
les entreprises placées sous leur contrdle.

ARTICIE 221 : les Inspectsurs du Travail psuvent:

1) Constater par procges—verbal faisant foi jusgqu’a inscrip-
tion de faux les infractions aux dispositions de la
législiation et de la réglementation du Travail:

bien
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2} Ordonner ou faire ordonner gue des sesures immédiatement
exécutoires, pouvant aller jusqu'a l'arrgt du travail,
soient prises dans les cas de danger imminent pour 1la
santeé et la sécurité des travailleurs.

L' Inspecteur du Travail du ressort fixe, conformément & la pré-
sente loi, les amendes qui doivent €tre payées par les contreve-—
nants et reversées au Trésor Public. Cette disposition est appli-
cable pour les contraventions de simple police.

En cas de refus de paiement, le procd-verbal est dressé en guatre
{4) exemplaires dont 1'un est remis au contrevenant ou & ses
représentants. Un second exemplaire du procés—verbal est déposs
au PFarguet, le troisiéme est envoyé & la Direction du Travail, le
quatrieme est classé dans les archives de 1  Inspection du Travail.

ARTICLE 222: Les Inspecteurs du Travail, munis de piéces justi-
ficatives de leurs fonctions , ont le pouvoir de:

a) pénetrer librement aux fins d ' inspection sans avertisse-—
ment prealiablie a toute heure du jour dans tout établisse-—
ment assujetti au contr8le de 1 Inspectiong

b) pénétrer de nuit dans les locaux ot ils peuvent avoir un
motif raisonnable de supposer que sont occupées des per-
sonnes assujettis & la présente loi.

C) requérir si besocin est les avis et les consultations de
médecins et techniciens, notamment en ce gqui concerne les
prescriptions d'hygiéne et de sécurité. Les médecins et
techniciens sont tenus au secret professionnel dans les
mémes conditions et sous les mE@mes sanctions gue les Ins-—
pecteurs du Travails

d} se faire accompagner dans leurs visites des délégués du
personnel de l'entreprise visitée ainsi gue des médecins
et des techniciens visés au paragraphe {c) ci-dessus ;

€) proceéder & tous les examens, contrdles ou engquftes jugés
nacessaires pour s’'assurer que les dispositions applica-—
bles sont effectivement observées et notamment;

— interroger, avec ou sans témoins, 1 employeur ou le
personnel de 1'entreprise, contréler leur identiteé,
demander des renseignements & toute autre personne
dont le témoignage peut sembler nécessaire;

- requérir la production de tout registre ou document
dont la tenue est prescrite par la présente loi et par
les teuxtes pris pour son application.

Les Inspecteurs du Travail ne peuvent pénétrer dans I habitation
privée d'un exploitant d'un établissement agricole gqu’avec son
accord ou munis d une autorisation spéciale délivrée par 1 auto—
riteé competente sauf dans le cas ot I habitation se confond avec
l1"établissement.

& 1 'occasion d'une visite d’inspection les inspecteurs du tra-
vail devront informer de leur présence employeur ou son  repré—
sentant & moins qu'ils n'estiment gu’un tel avis risque de porter
préjudice a l'efficacite du contréle.

E
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ARTICLE 22 : Un statut particulier fixe les conditions de
recrutement des Inspecteurs du Travail et organise leur carriere.

ARTICLE 224: Des Contrdleurs du Travail assistent les Inspec—
teurs du Travail dans le fonctionnement des services. Ils sont
habilités & constater les infractions par proces—verbal faisant
foi  jusgu’a preuve du contraire, établi conformément aux disposi-
tions de 1l article 221.

les ContrSleurs du Travail pr&tent, devant la juridiction de
premiére instance du ressort, le serment visé & l'article 219.

ARTICLE 225 : Un statut particulisre fixe les conditicons de
recrutement des ContrSleurs du Travail et organise leur carriere.

CARTICLE 224: Dans les mines , miniéres et carriéres, ainsi
dans les é&tablissements et chantiers ot les travaux sont soumis
au contrdle d'un service technigue, les fonctionnaires chargeés de
ce contr&le veillent & ce gque les installations relevant de leur
cantrile technigue soient aménagédes en wvue de garantir la sécuri-
tg des travailleurs.

ils assurent 1 application des réglements speciaux gui peuvent
€tre pris dans ce domaine et disposent A cet effet et dans cette
limite des pouvoirs des Inspecteurs du Travail. Ils poritent a 1a
connaissance de 1 Inspecteur du Travail du ressort les mesures
gu'ils ont prescrites et, le cas échéant, les mises en demeure
gui sont signifiées.

L Inspecteur du Travail peut, & tout soment, demander st effec—
tuer avec les fonctionnaires visés au paragraphe précédent la vi-
site des mines, miniéres, carridres, @tablissements et chantiers
sgumis & un contrédle technigue.

ARTICLE 227 : Dans l2s parties d établissements ou etablissements
militaires employant de la main—d'oeuvre civile, dans lesguels
1'intérEt de la défense nationale s’'oppose & 1 introduction d'a—
gents de controle etrangers au service, ile contrale des
dispositions applicables en matiére de travail et de sécuriteée
sociale est assuré par les fonctionnaires ou officiers désignes a
cet effet. Cette désignation est prononcée par arr&té conjoint du
Ministre chargé de la Défense et du Ministre charge du Travail.

La nomenclature de ces parties d’'établissements ocu établissements
est dressée par arrgté du Ministre chargé de la Defense apres
avis du Ministre chargé du Travail.

ARTICLE Z28: En cas d absence ocu d'esmpfchement de 1% Inspecteur du
Travail et du Contr&leur du Travail, le Chef de Circonscrip— tion
Administrative est leur suppléant lé&gal.

I1 est habilité & constater les infractions par des rapports
écrits au vu desquels 1 ' Inspecteur du Travail pourra décider de
dresser un procés—verbal dans les formes prévues & 1'article 221.

ARTILLE 229 : Les dispositions des articles 2192, 221, 222 du preée-
sent chapitre ne portent pas atteinte aux prérogatives des Ssfry—
ciers de police judiciaire, guant a la constatation et & la pour-—
suite, selon le droit commun, des infractions.

gque
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CHAFITRE II — DES ORGANISMES CONSBULTATIFS

ARTICIE Z238: Une Commission Consultative du Travail est insti-
tude auprés du HMinisteére chargeé du Travail, présidée par le
Ministre charge du Travail ou son représentant. Elle est composés
en nombre égal d'employeurs et de travailleurs respectivement
designes par les organisations les plus représentatives d emplo—
veurs et de travaillsurs ou par le Ministre chargeé du Travail, &
défaut d’organisation pouvant €tre regardée comme représentative
en application de 1l'article &4 ci-dessus.

Un Deéecret pris en Conseil des Ministres fixe les conditions de
désignations et le nombre des representants des employeurs et des
travailleurs, la duréde de leur mandat gui ne pesut excéder trois
ans, le montant des indemnités gqui leur sont allouges et détermi-
ne les modalités de fonctionnement de la Commission.

£ 1la demande du Président ou de la majorité des membres, peuvent
€tre convogueés, a titre consulitatif, des foncticnnaires gualifiés
ou des personnalités compétentes notamment en matiére &conomigue,
medicale et sociale.

ARTICLE Z231: Outre les cas pour lesquels son avis est obligatoi-
rement reguis en veritu de 1la présente loi, la commission consul-
tative du fravail peut Etre consulitée sur toutes 1lIes guestions
relatives au travail et & la main—d oeuvre.

Elle peut, & la demande du Ministre chargé du Travail :
i)} examiner toute difficulté née & 1 'occasion de la négocia—
tion des conventions colliesctives;

2} s prononcer sur toutes les guestions relatives a la
conclusion =2t & 1 ' application des conventions collectives
et notamment sur leurs incidences économigues.

Lorsque la commission consultative du travail est saisie d'une
des questions portant sur les deux points qui precedent, elle
s’'adioindra =

— un représentant du Ministre chargé des Financess

- un magistrat;
— un inspecitsur du fravail.

Elle peut s‘adjoindre également, a titre consultatif, des fonc—
tionnaires ou personnalites compétents tel gu il est préve  au

-

paragraphe 2 de 1 'article preceédent.

La commission consuliative du  travail esst chargés égalemsnt
détudier les &léments pouvant servir de base a4 la determination
du salairse minimum @ 2tude du minisum vital, stude des conditions
économigues geneérslies.

sl
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CHAFPITRE 111 — DES MOYENS DE CONTROLE

ARTICLE Z232: Toute personng qui se propose d'ouvrir une entre—
prise de guelgue nature que ce soit doit au préalable en faire la
déclaration & 1'Inspection du Travail du ressort et au Service
chargeé de 1 Emploi.

Doivent @tre déclarés dans les mé@mes conditions, la fermeture, le
transfert, le changement de destination, la mutation et, plus
généralement, tout changement affectant un &tablissement.

Cette déclaration doit €tre faite dans un delai de six mois avant
ia survenance de 1 évanement.

Tout chef d etablissement doit produire périodiquement la situa-
tion de la main—d ' oeuvre qu’'il emploie.

Des arrgtés du Ministre chargé du Travail pris aprés avis de la
Commission Consultative du Travail fixent les modalités dappli-
cation du présent article.

ARTICLE 233: L'employsur doit tenir constamment & jour au lieu de
l'exploitation un regisitre dit "registre d employeur® dont Ile
modele est fixé par arrété du Ministre chargé du Travail, aprés
avis de la Commission Consultative du Travail.

Ce registre comporte trois parties :

La premiére comprend les renseignements concernant les personnes
et le contrat de tous les travailleurs occupés dans 1'entreprise.

La deuxiéme, toutes les indications concernant le travail effec—
tué, le salaire et les congés.

La troisiéeme est réservée aux visas, mises en demsure st observa-—
tions apposeés par 1’ Inspecteur du Travall ou son délégué.

le registre de 1l employeur doit €ire tenu sans déplacement &2 la
disposition de 1’'Inspecteur du Travail et conservé pendant les
dix annees suivant la derniére mention qui y a été poride.

tin  arrgte dua Ministre charge du Travail, pris aprés avis de la
Commission Consultative du Travail, pourra exempter certaines
entreprises ou catégories d'entreprises de 1°cbligation de tenir
ce registre, en raison de leur situation, de leur importance ou
de la nature de leur activite.

ARTICLE 234: 11 est institué un dossier du travailleur conserve
par le service charge de 1 emploi.

Tout travailleur embauché fait 1'obiet dans les huit (B} djours
d'une declaration en double exemplaire etablie par 1 employeur et
adressés par ce dernisr a ' Inspection du Travail du ressori.
Cette déclaration mentionne le nom et 1’'adresse de 1l ‘employveur,
iz nature de 1l 'entrepriss ou de 1 'établissemsnt, tous les rensei—
gnements utiles sur 17&tat civil 2t 1'identité du travailleur, sa
profession, les emplois gu’ il a précedemment occupgs, sventuslle-—
ment le lieu de sa résidence, l’'origine et la date d’entrée au
Burkina Faso, la date d embauche et le nom du précédent employeur.

cowd i




Tout travailleur guittant un établissement doit faire 1’'chiet
d'une déclaration établie dans les mEmes conditions mentionnant
la date de départ de 1 établissemsnt.

Des arrétés du Ministre chargé du Travail pris aprés avis de 1la
Commission Consultative du Travail détermineront les modalités de
ces declarations, les modifications dans la situation du travail-
leur qui doivent faire 1'objet d'une déclaration supplémentaire
et les catégories professionnelles pour lesquelles 1'employeur
est proviscirement dispensé de déclaration. Dans ce dernier oas,
un dossier devra nganmoins €tre cuvert sur demande du travailleur.

i

ARTICLE 235: Le Bervice chargé de 1'Emploi remet une carte de
travail A& tout travailleur pour leguel il a &té constitué un
dossier conformément aux dispositions de 1’article précédent.

Cette carte é&tablie d'aprés les indications portées au dossier,
devra mentionner 1°'état civil et la profession exerceée par le
travailleur.

La photographie de 1 intéressé ou, & défaut, tout autre elément
d’identification devra, si possible, figurer sur la carte prévue
au preésent article.

Lors de chague embauche; 1 'employeur doit exiger la présentation
de la carte de travail. Lorsque le travailleur ne détient pas de
carte de travail, 1’'employeur est tenu dans les gquinze jours (15)
gquli suivent l'embauche; d'en faire la demande aux Services chargé
de 1'Emploi. Les conditions de délivrance de la carte de travail
seront fixées par arrfté du Ministre chargé du Travail.

TITRE 1IX — DES PENAL ITES

CHAFITRE I - 8mendes Civiles

ARTICLE 236: Sera puni d'une amende civile de 5.000 Francs tout
assesseur du Tribunal du Travail gqui ne se sera pas rendu & son
poste sur la citation gqui lui aura &té notifide.

En cas de récidive au cours de la durée du mandat de 1 'assesseur,
1’amende sera portée au double. Le Tribunal pourra en ocutre le
declarer incapable d'exercer & 1 'avenir les fonctions dasses—
seurs du Tribunal du Travail. Le jugement sera imprimé st afficheé
4 ses frais.

iLes amendes sont prononcées par le Tribunal du Travail.

CHAPITRE 11 - COMTRAVENTIONS DE SIMPLE POLICE

ARTICLE 237: Seront punis d'une amende de 5.000 francs & 50.000
francss et d'un emprisonnement de trois (3) & gquinze (15%) jours
ou de 1'une de ces deux peines seulement, et en cas de récidive
d'une amende de 530.000 frs & 100.000 frs et d'un empriscnnement
de quinze {13) jours & un (1) mois ou de l'une de ces deux peines
seulement :
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a) les auteurs d infractions aux dispositions des articles
13, 14, I7, 39, 41 alinéa 1, 42 aliéna 2, 46, 47, 54
alinga 2, B4, 7, B3, 848, B&, BB alindas 2, 50, 1. 923,
24, 95, 100, 109 alinéa 1, 110, 112, 113, 114, 1268, 131,
132, 135, 136, 141, 149, alinda X et suivants, 152, 159,

o

233 avant dernier alinea, 2Z34.

b} les auteurs d'infractions aux dispositions des décrets et
arrétés prévus par les articles :@: 5, 13, 18, 44, 4353, &9,
78, 79, B2, 89, 21 dernier alinea, 108, 128, 138, 173,
242 =t 243,

c} toute personne qui, sn faisant usage d'un contrat fic-
tif ou d'une carte de travail contenant des indications
inexactes, s2 sera fait embaucher ou se sera substituge

X

volontairement & un autre travailleur.

d} en ce qgui concerne les infractions aux dispositions de
l1arrété prévu A& 1l article 233, 1'amende sera appliguee
autant de fois gu’il y aura d'inscriptions omises ou
erronges.

2) tout emploveur gui a omis de faire la déclaration preévue
4 l'article 182.

) dans 1le cas d'infraction & 1"article 87 les penalités ne
seront pas encourues si 1l infraction a été l'effet d'une
grreur portant sur 1'3ge des adolescents commise iors de
1‘établissement de la carte de travail.

g} tout employeur ocu tout travailleur, gui aura refusé de se
soumettre & la procédure de réglement & 2 1'amiable des
différends individuels institude & 1'article 187 du pré-—
sent Code.

EHAPITRE TII —~ BELITG

ARTICLE 238: Seront punis d’'une amende de 50.000 francs & 300.000
frs et un emprisonnement de un (1} mois a trois {(3) ans ou de

T r

i‘une de ces deux peines ssulement et, en cas de récidive, d'une
amende de 300.000 & 400.000 frs st d'un emprisonnement de deux

-

2} mois A cing (5) ans ou de 1'une de ces deux peines seulement.

a) les auteurs d’'infractions aux dispositions des articles
2, 7, 20 alinda 5, 87, 104, 127, 135 dernier alinea ;

=
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les auteurs d’infractions aux dispositions du décret
prévu a 1'article B

£) toute personne qui, par violence, menaces, tromperie, vol
ou promesses aura contraint ou tenté de contraindre un
travailleur a s’ embaucher contre son gré, ou qui, par les
mEmes moyens aura tenté de 1 empEcher ou 1l'aura emp&che
de ='embaucher cu de remplivr les ghligations imposees par
son contrat g

d} tout employeur, fondé de pouvoir ou prépose, gui aura
sciemment, sur la carte du travailleur, le registre d'em—
ploveur ou tout autre document, porté des attestations
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mensongeres relatives & la durse 2t aux conditions de
travail accomplies par le travailleur, ainsi gue itout
travailleur gui aura sciemment fait usage de ces attesta—
tions j

2} toute personne gqui aura sxigé ou accepté du travailleur
une reémunération guelconque & titre d’'intermédiaire dans
le réglement ou le paiement des salaires, indemnités,
allocations et frais de toute nature ;

T} toute personne gui aura fait sciemment une fausse décla-
ration d'accident de travail ou de maladie professionnel-
le.

g} toute personne gui aura porté ou tenté de porter attein—
te, soit & la libre désignation des délégueés du person—
nel, soit a 1'exercice régulier de leurs fonctions ;

h! la ou les parties gui auront refuse de se rendre aux con-—
vocations prévues dans les conditions fixées a 1’article
207 du préssnt Code relatif EY 1= tentative de
conciliation obligatoire en matisre de diffeéerends
collectifs j

i) 1a partie qui, aprés avoir signé un procés-verbal de
conciliation prévu & l'article 189 n’'exécuterait pas tout
cu partie des engagemenits stipulés dans ledit procés-—
verbal ;

i)} toute personne gui sSe sSera opposés ou  aura  tenté de
s opposer & l'exécution des obligations ou a 1'exercice
des pouvolirs qui incombent aux Inspecisurs du  Travail,
aux Contrdleurs du Travail et aux Chefs de Circons—
cription Administrative agissant comme suppléants de
1" Inspecteur du Travail.

En ocutre Ilui seront appliguses les dispositions péenales qui pre—
voient et répriment les actes de résistance, les outrages et les
viglences contre les Officiers de Police Judiciaire.

ARTICLE 232.— Sera puni d'une amende de 3&0.000 F & 3.600.000 F
et d'un emprisonnement de deux (2} mpis & deux (2) ans ou de
i'une de ces deux peines seulement, tout employeur qui aura
retenu ou utilisé dans son intérgt personnel ou pour les besoins
de son sntreprise les sommes ou titres remis en cautionnement.

CHAFITRE IV - DISPOSITIONS COMMUNES AUX
COMNTRAVENTIONS ET AUX DELITS

ARTICILE 240: La législation relative aux circonstances atténuan-—
tes et sursis est applicable & toutes les infractions prévues et
réprimées au pressnt titre.

ARTICLE Z241: lLorsqu’'unese amende esit prononcés en vertu du présent
titre, elle est encourue autant de fois gqu’'il v a eu d'infrac-—
tions, sans gue, toutefois, le montant total des amendes infli-—
gées puisse excéder cingquante (30} fois les taux minima prévus
ci—dessus.
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Cette régle s'appligue notamment dans le cas o plusieurs tra-
vailleurs auraient £té employés dans des conditions contraires A&
la présents lgi.

ARTICLE 242: Pour toutes les infractions prévues au présent code
Ia récidive esit consiaidés conformément sux dispositions de iz
législation en vigueur.

ARTICLE Z43: Les Chefs d'entreprises sont civilement responsa—
bles des condamnations prononcees conitre leurs fondes de pouvair
ol preposes.

TITRE X — DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE Z44: tes dispositions de la présente loi sont de plein
droit applicables aux contrats individuels en cours.

Elles ne peuvent constiituer une cause de rupture de ces contrats.

Toute clause d'un contrat en cours gui ne seraii pas conforme aux
dispositions de la présente loi ou d'un décret ou arrété pris
pour son application sera modifiée dans un delal de six (6] mois,
a compter de la publication de la présente loi ou du décret ou
arreété en cause.

En cas de refus de l'une des parties, la juridiction compétente
pourra ordonner, sous peine d'astreinte, de procéder aux modifi-
cations qui seronit jugdes nécessaires.

Les travaeilleurs continuent de bénéficier des avantages gui leur
ont ete consentis, lorsgue ceux—ci sont supérieurs 4 ceux guse
leur reconnaifi la présente lci.

ARTICIE 245: Les Conventions Collectives conclues antérieurement
& la présente lol resteront en vigueur en celles de leurs dispo—
sitions qui ne lui sont pas contraires. Ces conventions collecti~-
ves sont susceptibles de faire 1'ohiet dare€iés diextension dans
les conditions prévuss par 1la présente loi. S5i elles ont fait
1'objet d'arrétes d'extensiocn anterieurement a la présente 1loi,
les arréteés demeurent en vigusur en tout ce gqu'ils ne sont pas

contraires aux dispositions de la présente loi.

ARTICLE Z46: La présente loi abroge toutes dispositions anté-
rieures contraires, notamment la loi n® Z28/&6278M du 7 Juilliet
1962 modifiée par la lei n® 9-73/AN du 7 Juin 1973, portant Code
du Travail.
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